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Si bien la prolongada y eleva-
da desocupación ha sido foco de
críticas de expertos y tema obli-
gado de la campaña presiden-
cial, hay otra emergencia laboral
que comienza a desbordarse ha-
cia niveles récord.

Se trata de las personas que
trabajan menos horas de las de-
seadas (30 horas semanales o
menos) o que están sobrecalifi-
cadas para las funciones que
ejercen, las que superan por pri-
mera vez los dos millones de
subempleos (como se denomi-
nan en el ámbito laboral), según
un estudio del Observatorio del
Contexto Económico (OCEC) de

la UDP, a partir de los últimos
datos del Instituto Nacional de
Estadísticas.

El subempleo corresponde a
una situación de subutilización
de la fuerza laboral que equivale
a una forma de desempleo par-
cial, remarca Juan Bravo, direc-
tor del OCEC-UDP. 

Aunque los subempleados
son clasificados como ocupados
en la estadística oficial, están ale-
jados del pleno empleo porque
no están consiguiendo aportar
plenamente su capacidad pro-
ductiva en el mercado laboral,
explica el economista. 

Esto también se ve reflejado
en una menor remuneración y
aunque el subempleo es un fe-
nómeno distinto a la informali-
dad laboral, puede ser precario a
pesar de ser formal.

Depurando una
compleja realidad

Al tercer trimestre había
2.000.103 personas ocupadas

bajo la modalidad de subem-
pleo, es decir, por primera vez
—desde que hay registros— el
número de subempleados supe-
ró la barrera de los 2 millones.

Con ello, la tasa de ocupados
en subempleo se ubicó en 21,3%
entre julio y septiembre, la más
alta junto a la observada en el tri-
mestre octubre-diciembre 2019,
cuando también alcanzó un
21,3%.

De acuerdo a los datos del
INE, la creación interanual de
134.217 empleos a septiembre
2025 se descompone en un au-
mento de 127.059 plazas de tra-
bajo que se encuentran bajo al-
guna modalidad de subempleo,
mientras que las personas ocu-
padas no subempleadas tuvie-
ron un alza de apenas 7.158.
“Así, el 94,7% del empleo crea-
do en el último año es subem-
pleo”, se destaca en el estudio.

“Llevamos 22 meses consecu-
tivos en donde la creación anual
de empleo está liderada por el
subempleo. Esto es un claro sín-
toma que da cuenta de que el
mercado laboral continúa dé-
bil”, afirma Bravo.

En una mirada más técnica,
pero no menos preocupante, el
director del OCEC-UDP apunta
que a diferencia de lo que ocurre
con la tasa de desempleo, que re-
gistra una disminución de 0,2
puntos porcentuales en el tri-
mestre julio-septiembre respec-
to al mismo periodo del año an-
terior, cuando se considera una
medida de subutilización de la
fuerza laboral más amplia, que
además del desempleo considera
el subempleo, “se aprecia que la
subutilización de la fuerza labo-
ral en Chile está aumentando”.

La economista e investigado-
ra de Clapes UC, Carmen Ci-

Trabajan menos horas de las que pueden o están sobrecalificadas para su puesto:

Dos millones de personas
entran por primera vez en 
la categoría de subempleadas

ANTONIO DE LA JARA

Del total de nuevos ocupados en los
últimos 12 meses a septiembre, el 94,7%
obtuvo trabajos de tipo parcial, en una
señal que confirma la debilidad del
mercado laboral.

BRECHA GÉNERO
En el trimestre julio–septiembre,

la tasa de subutilización
femenina alcanzó a 17%, versus

el 13,3% de los hombres.
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