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Diario Mau]eHoy Viernes 10 de Julio de 2026 ﬂ
Durante el Encuentro de Lideres explr;sg;( I
2 £ 12 A i j
2026, la institucion present6 los " Wil s et
resultados de su gestlon en la nueva cruzada solidaria,
region, donde se realizaron mas que se realizara el préximo
de 63 mil atenciones a los mas de 6y 7 de noviembre, enfati-
% & s93 . zando que «Teleton es una
2 mil usuarios y familias que asis- guia para nosotros, para
ten al centro del Maule. La activi- que logremos tener oportu-
dad conté con la participacion de nidades. Tengan empatia,
ta . no pena, y sigan apoyando
la ex nifia embajadora de la Tele- est campafiar.

ton 2015, Antonella Alcéntara, Por su parte Nicolas
que en la actualidad estudia inge- ::ﬁ;zé Cé’r?]g::g:fv?ﬁ'cﬁ:'

nieria c1v11'1ndustr1al en la Uni- fdas o Teleton. résatts I
versidad de Talca. importancia de estas acti-
vidades que unen a empre-

Teletéon Maule realizésu  reuniendo $105 millones, sas y comunidades locales:
Encuentro de Lideres mientras que las organiza- tienen muy orgullosos y tas basadas en la informa- en una experiencia interac-  «Estas instancias son muy
2026, instancia en la que  ciones sociales (25 munici-  que dan cuenta del gran  cion contenida en lamemo-  tiva que permitié recorrer la  importantes y relevantes
presentd los principales re-  pios y 46 organizaciones) trabajo de nuestros pro- ria institucional. Ademas, el  historia de Teleton y cono-  tanto para la regién como
sultados de su gestion re-  recaudaron $180 millones.  fesionales. Y el objetivode  sitio permite conocer de cer el impacto que la reha-  a nivel pais. Lo que esta-
gional y reconoci6 a las Entanto, 78 establecimien-  este encuentro es mostrar manera didactica como se  bilitacion ha tenido en mi- mos haciendo el dia de hoy
empresas, organizaciones tos educacionales se acti- alas empresas y organiza- utilizan los aportes de las les de familias en la region. es motivar de cara a la
sociales, municipios y esta-  varon para la campaia. ciones todo lo que hicimos  personas y visualizar distin- La instancia contdé con campaiia y, ademas, firmar
blecimientos educaciona- Gracias alosaportesde  en 2025 y, por supuesto, tas cifras relacionadas con la participacién de mas de  un compromiso con los dis-
les que contribuyeron al campana, durante 2025 el comprometer a la comu- el trabajo que realiza Tele- 100 asistentes y represen-  tintos segmentos y comu-
éxito de la campana solida-  Instituto Teletén del Maule nidad para este 6 y 7 de t6n a lo largo del pais. tantes de diversas comuni- nidades que participan en
ria 2025. realizé un total de 63.718 noviembre», expreso el di- Compromiso regional dades, incluyendo equipos nuestra cruzada».

La actividad permitio atenciones, en beneficio rector de Teletén Maule, que hizo crecer la campa- las municipalidades y la El Encuentro de Lideres
compartir el impacto del tra-  de cerca de 2 mil usuarios  Juan Claudio Lopez. fa presencia de una invitada también permitio proyectar
bajo desarrollado por Tele- que se atienden en el cen- Como novedad, este La actividad de rendi- muy especial: Antonella los desafios de la Campa-
ton en las provincias de la  tro. Ademas, el instituto re-  afio se encuentra disponi- cidén de cuentas se realizd Alcantara, quien fue nifia fia Teleton 2026, que se
region del Maule, ademas  cibio a 202 nuevas familias;  ble en Teleton.cl, un inno- en el EcoHotel de Talca y embajadora de la campaiia realizaré los dias 6 y 7 de
de destacar un importante llevé a cabo 70 cirugias; vador sitio web interactive reuni¢ a funcionarios del solidaria de 2015 y, hoy, noviembre préximo.
hito: las empresas y orga- otorgd, fabricé o reparé con inteligencia artificial, instituto, pacientes, fami- con 18 afios, estudia inge- Quienes deseen cono-
nizaciones sociales de la 2.053 ortesis y protesis; que permite a las personas lias, representantes de or- nieria civil industrial en la cer mas sobre el trabajo
region lograron recaudar ademasde 323 ayudastéc- acceder de forma simple y ganizaciones sociales, es- Universidad de Talca. «La  realizado por Teletén y el
$285 millones durante la nicas, entre ellas sillas de  rapida a informacion sobre  tablecimientos educaciona- Teleton me ha guiado el uso de los recursos recau-
ultima campania, cifraque ruedas, andadores, enire el trabajo de Teleton. Atra-  les, municipios y empresas ino hacia la indep dados pueden revisar la
representa un aumento de  otras cifras que seencuen- vés de un asistente vir- de la region que se suma- dencia que he logrado te- Memoria institucional y el
un 69% respecto de 2024. tran disponibles en la tual, los usuarios pueden ron a la campafia Teletén ner. Siempre he estado sitio de Transparencia de la

En especifico, mas de i 6 realizar consultas por texto  2025. Durante la jornada, presente en mi vida y ha institucién en el link https:/
20 empresas se activaron «Son cifras que nos ovoz, obteniendo respues- los asistentes participaron  sido un espacio seguro», /memoria2025.teleton.c|
para la cruzada solidaria,

Con el objetivo de entregar estan influyendo en la sos-

herramientas practicas para :fs"g';dgr“ y competitividad
ganizaciones.

enfrentar los desafios actuales El presidente de la Co-

y futuros de las empresas, la mision de Sostenibilidad

Camara Chilena de la de la CChC Maule, Edison

.2 - Salas, destaco el valor de

Construccién Maule desarrolld 1a g espacio de aprendiza-

primera sesion del Taller de je y colaboracién entre em-

Desarrollo Sostenible P’eit:g;‘ﬁf;z e

Empresarial, iniciativa dirigida a priitiar Sesion del

Sus empresas socias. Taller de Desarrollo Empre-

sarial Sostenible. Pudimos

La actividad fue lidera- que las empresas puedan compartir experiencias, co-
da por Felipe Smith, jefe identificar cuales son las  nocer metodologias, apren-
de Sostenibilidad de la cosas que estan pasando der y también reflexionar
Camara Chilena de la vy las capacidades que tie- sobre lo que esta afectan-

Construccion, quien abor-  ne la empresa para enfren-  do hoy dia a nuestros ne-

dé la importancia de incor-  tar elementos externos y gocios, asi que quedamos

porar la sostenibilidad definir estrategias para de- muy motivados. Considera- _— s
como un eje estratégico sarrollarse en el largo pla-  mos que fue un aporte el de'AIumlmols del Maule, mas al debe. Este curso sentes en nue_slra gestion
para el crecimiento y per-  zo. Buscamos dejar de tra-  taller y nos quedamos con  quien resalto el enfoque nos puede dar una orienta-  cotidiana. Existe mucha
manencia de las organiza-  bajary tomar decisionesen materia de estudio y re- précnqo y visionario de la cion directa para Iq que ne-  expectativa respecto de_ ‘Io
ciones en el largo plazo. base a la intuicion y tomar-  flexion para las proximas Ccapacitacion. cesitamos», afirmé. que viene. Estamos recién

Seguln explicé Smith, el las mas en relacién con sesiones», comentd. «El taller me parecjd in- Victor San Martin, so- comenzando este proceso,
principal propésito de este  estrategias, métricas, obje- Los asistentes tambiéen teresante. Son distintas cio de Grupo VSM, desta- pero estoy convencido de
taller es que las empresas tivos y un norte claro hacia  valoraron la oportunidad de perspectivas las que he- cﬁr:rﬁEste la_ller nos haper- que podremoq incorporar
puedan reconocer tanto los el cual tienen que avanzar adquirir nuevas herramien- MOs Visto. Tiene un enfo- l'l':lltN_JO analizar casos muy  nuevas herramlentasyme_-
desafios externos que im- las empresas», sefialo. tas para fortalecer la ges- due visiongrio de las em- similares a las problem'ata- todologias que nos permi-
pactan su gestién como las Durante la jornada, los  tién empresarial desdeuna  Presas. Mis expectativas cas que enfrentamos diaa tan abordar de mejor ma-
capacidades internas con participantes conocieron mirada sostenible. Asi lo Son llevar ideas nuevas a dia en nuestras empresas, nera los desafios diarios y
las que cuentan para en- metodologias, analizaron  expresé Denisse Escobar, @ empresa en las areas de  ayudandonos a Idgnllficar fortalecer el desarrollo sos-
frentarlos. tendencias y reflexionaron  jefa de Administracion y gobernanza y comunidad, variables y desafios que 1en|ple de nuestras organi-

«El principal objetivo es  sobre los factores que hoy Prevencién de Riesgos due es en lo que estamos muchas veces estan pre- zaciones».
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