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8 - Crénica

iario Maul

Jueves 7 de Mayo de 2026

En Molina fue lanzada oficialmente

La iniciativa ejecutado en 14 mu-

nicipios permite acompaiiar a las

mujeres en su camino hacia una
mayor autonomia econdémica.

En el historico teatro
municipal de Molina, «Ar-
naldo Canto Matus», se
realizé el lanzamiento ofi-
cial de una nueva version
del Programa 4 a 7, inicia-
tiva impulsada por el Servi-
cio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género
(SERNAMEG) en conjunto
con 14 Municipios de la re-
gion, consolidandose como
un valioso apoyo para mu-
jeres cuidadoras y sus hi-
jos e hijas entre los 6 y 13
anos.

Durante la jornada inau-

gural participaron autorida-
des comunales y regiona-
les, junto a equipos coordi-
nadores del servicio y mu-
nicipios, y delegaciones de
todas las comunas, resal-
tando que este programa
permite vincular a las mu-
jeres con servicios de apo-
yo que fortalecen su auto-
nomia econdémica y pro-
mueven su desarrollo inte-
gral y bienestar para ellas
y sus familias.

Sobre este lanzamien-
to 2026, la directora regio-
nal de SernamEG Maule,
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Ana Cecilia Retamal Ra-
mos, este programa entre-
ga herramientas concretas
para avanzar hacia la au-
tonomia econémica de las
Mujeres.

«Sin duda hemos dado
un paso grande al permitir
que las mujeres puedan
contar con oportunidades
para insertarse laboralmen-
te. Lo importante de este
programa radica en poder
generar a las mujeres esa
tan anhelada autonomia
econdmica para poder ser
conscientes y tomar sus
propias decisiones y no
depender de otro qué mu-

chas veces es opresor y no
permite avanzar en los de-
rechos que toda mujer ne-
cesita».

Programa 4 a 7 en 14
municipios

En sumomento, se des-
taco la implementacién del
Programa 4 a 7, que este
afo beneficiara a cerca de
800 mujeres y a mil 100 ni-
fos, ninas y adolescentes
en 24 establecimientos
educacionales municipali-
zados, brandando espacios
educativos, seguros y de
acompanamiento mientras
sus madres, padres o cui-
dadores trabajan.

Inauguran nuevos espacios de
regulacion emocional en la UTalca

Podran ser utilizados
por estudiantes, funciona-
rias y funcionarios acadé-
micos y administrativos que
necesiten un lugar al cual
recurrir en momentos de
crisis.

En un paso significativo
hacia la consolidacion de
una cultura de cuidado y
bienestar, la Universidad de
Talca inauguré las salas
Sensorial, Emocional y de
Regulacion (SER), a las
que podran recurrir perso-
nas neurodivergentes y de
la comunidad universitaria
que requieran un espacio
para la pausa y la calma.

Liderado por el rector
Carlos Torres Fuchslocher,
el hito estuvo marcado por
la inauguracion simultanea
de estos recintos en los
campus Linares, Pehuen-
che, Curicé, Santiago San-
ta Elena, Nuestra Sefiora
del Rosario, en tanto que
en el campus Lircay habra
dos: en el edificio de la VDE
y en el segundo piso de la
Direccién de Personas.

La autoridad universita-
ria destacé que la habilita-
cion de estos espacios es
parte de la impronta insti-
tucional destinada a mejo-
rar los espacios de convi-
vencia. “Ser universidad no
es solo estudio o rankings,
sino que también es cuidar-

nos entre nosotros y formar
comunidad, principalmente
con el estudiantado, pero
también nuestras funciona-
rias y funcionarios”, sefia-
16.

“Estamos sometidos a
una dinamica acelerada y
requerimos, de tanto en
tanto, un lugar en el cual
podamos sentar cabeza,
buscar paz y tranquilidad.
Es algo muy sano para to-
dos nosotros”, agregé To-
rres sobre el impacto de
estas medidas.

Por su parte, la vicerrec-
tora de Formacién, Paula
Manriquez Novoa, recordo
que este avance es la evo-
lucién de un trabajo que se
enmarca en el Protocolo de
Desregulacién Emocional y
Conductual que implemen-
té la Universidad el afo
pasado y que fortalecio la
capacidad para acompanar
de manera apropiada a per-
sonas neurodivergentes y
neurotipicas, segun los
mecanismos que establece
la Ley 21.545.

Destacé ademas que
es un compromiso que va
mas alla. “Ir cumpliendo
con la normativa es impor-
tante, pero también gene-
rar estos espacios para que
nuestros estudiantes, lo-
gren buscar calma en sus
momentos de crisis y que

ademas esta abierto para
todas y todos los funciona-
rios”, afirmé.

Al respecto, la vicerrec-
tora de Desarrollo Estu-
diantil de la casa de estu-
dios, Paula Jorquera Fuen-
tes, subrayo que estos es-
pacios cuentan con equipa-
miento para darle comodi-
dad a quien lo necesita.

“Todas las salas en los
distintos campus tienen
practicamente el mismo
estandar de implementa-
cion, tienen elementos que
permiten poder regular las
conductas, sillones reclina-
bles, audifonos de cance-
lacién de ruido e ilumina-
ciéon LED, entre otras, que
permiten la autorregulacion
sensorial”, detall6.

Acompafamiento pro-
fesional y visién estudiantil

La creacion de las sa-
las responde a un disefio
técnico orientado a la inclu-
sion. La jefa de la Unidad
de Acompanamiento CIMA
e integrante del equipo que
participd en el disefio de las
salas, Gloria Benavides
Roca, explicé que la inicia-
tiva “favorece un bienestar
integral y se enmarca tanto
en la normativa institucional
como nacional, que busca
crear entornos inclusivos
para personas autistas y

para cualquier integrante
de la comunidad que lo ne-
cesite”.

Con ese proposito, la
UTalca capacité a funciona-
rias y funcionarios acade-
micos y administrativos
para enfrentar las situacio-
nes que aborda el Protoco-
lo de Desregulacion Emo-
cional y Conductual.

Una de ellas fue la pro-
fesional del Departamento
de Desarrollo de Personas,
Alexandra Ramos Valencia,
quien destaco que esta ins-
tancia permitié obtener co-
nocimientos para “estar
presente, brindar apoyo y
siempre validar las emocio-
nes de quienes necesiten
ocupar este espacio de
manera respetuosa y no
invasiva”.

En tanto, el presidente
de la Federacion de Estu-
diantes, Bruno Diaz Boba-
dilla, valoré la implementa-
cion como una respuesta a
una demanda sentida porla
comunidad estudiantil.

“La salud mental ha to-
mado preponderancia, an-
tes no tenia la importancia
gue se esperaba. Hoy lo-
gramos este hito y estamos
colocando maxima priori-
dad a la salud mental y esto
tiene que seguir asi”, con-
cluyé.

Programa 4 a 7 deI SernamEG Maule

Respecto de este pro-
grama, la seremi del Minis-
terio de la Mujer y la Equi-
dad de Género, Fernanda
Aguirre Torres, indico que
el Gobierno de José Anto-
nio Kast y la ministra Judi-
th Marin, lo que busca es
aumentar los cupos del 4 a
7, «para que mas mujeres
puedan tener oportunida-
des y mejorar su calidad de
vida. Por tanto, estamos
muy contentas por brindar
este apoyo a las mujeres».

En la misma linea, el
alcalde de Molina, Felipe
Méndez Guzman, recordd
que el ano pasado habia
solicitado a las autoridades
de SernamEG este progra-
ma y tras su evaluacion,
“no nos equivocamos, por-
que veiamos que habia una
necesidad. Antes, las mu-
jeres para desarrollarse la-
boralmente tenian la dificul-
tad de no saber con quien
dejar a sus hijos y se pos-
tergaban. Hoy, el compro-
miso y las oportunidades
estan, porque con el apoyo
de esta municipalidad tiene
como prioridad a las nifas,
nifos y a las mujeres de
nuestra comuna».

De esta forma, Serna-
mEG y los 14 Municipios de
la region: Cauquenes,
Constitucion, Curepto, Cu-
rico, Linares, Molina, Pa-
rral, Rauco, Retiro, Rome-
ral, San Javier, San Rafael,
Talca y Teno, reafirman su
compromiso a trabajar en
conjunto por la promocion
de mas autonomia, oportu-
nidades y equidad para las
mujeres de la region del
Maule.
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Como Gobierno del Presidente José Antonio Kast, y
los lineamientos que nos entregd nuestra Ministra Judith
Marin, hemos definido con claridad nuestras prioridades
que son empleo, salud y violencia, porque ahi estan hoy
las urgencias mas sentidas de las mujeres en Chile y de

nuestra Region.

En este sentido nuestro compromiso es avanzar en
medidas concretas y esto se ve reflejado en una firma de
convenio de operativo regional por parte de la seremi de
la Mujer Fernanda Aguirre Torres, directora de Prodemu
Maule; Katherine Brevis y la directora de Sernameg Maule,
Ana Retamal Ramos. Accién la cual busca que estas ins-
tituciones estén alineadas en traspaso de informacion,
capacitaciones de VCM (violencia contra las mujeres) para
contrapartes de Prodemu tanto como para usuarias, co-
ordinacién de ferias de emprendimiento y la focalizacion
de talleres en distintas comunas.




