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Con Ia participacion de Reinaldo Lippi se dio inicio al
segundo aiio del Hub Itinerante 2026

Con una masiva convocatoria, se realizé el lanzamiento de esta iniciativa liderada por la Universidad
Catélica del Maule en colaboracién con la Corporacién de Desarrollo Productivo que busca fortalecer
el ecosistema emprendedor de la regién, acercando herramientas y formacién a distintos territorios y
que proyecta ampliar su alcance a 17 comunas del Maule.

Con una masiva convocatoria, ron un compromiso orientado  oportunidades reales de desa-  refiri6 a las barreras que existen  paldo tan profesional y certero.
serealizo el lanzamiento delse-  a fortalecer el trabajo colabora-  rrollo para la region. actualmente en la regiéon yala A veces no se dimensiona lo
gundo afio del Hub Itinerante  tivo y continuar impulsando el Expansion territorial y foco en  importancia de esta instancia, ~importante que es, pero real-
Vincula Maule 2026, iniciativa ~ emprendimiento en la regién a |3 formalizacién “quiero felicitar y agradecer ala  mente marca la diferencia’”

liderada por la Universidad —travésdel Hubltinerante Vincula ] girector del proyecto Vincu- Universidad Catdlica del Maule  Por otro lado, el director ge-
Catolica del Maule en cola- Maule. la Maule, Mauro Rivera Insul- por esta iniciativa. Esta alianza neral de Vinculacion con el
boracién con la Corporacién  Asimismo, la jornada conté con 73, coment que “este segundo publico-privada es fundamental ~ Medio dela UCM, Dr. Alfredo
de Desarrollo Productivo que 3 participacién de emprende-  afio del Hub Itinerante recoge para sacar adelante nuestrosem-  Garcia Luarte, valoré la ins-
busca fortalecer el ecosistema  doras y emprendedores prove- aprendizajes muy concretos de prendimientos y también otras  tancia y coment$ que ‘como
emprendedor de la regién, acer-  pientes de diversas comunas 2025, Pasamos de un piloto exi- ~ tareas relevantes que tenemos  Universidad Catdlica del Mau-
cando herramientasy formacién  del Maule, junto con exposi-  toso a un modelo mds robusto, OO TEgioN” le creemos firmemente que la
adistintos territorios. ciones del Observatorio Labo-  ampliando la cobertura territo-  EXperiencia, articulacién y desa-  vinculacién con el medio debe
La actividad, desarrollada en co-  ral y de Reinaldo Lippi, quien  rial, fortaleciendo la articulacion ~ fios del emprendimiento traducirse en acciones concre-
laboracion con la Corporacion ~ compartié su experiencia y  con actores publicosyprivadose  La jornada también conté con  tasen losterritorios. El HubIt-
Regional de Desarrollo Produc-  visién en torno al desarrollo incorporando acompafiamien-  la participacion del fundador — nerante es una muestra deello,
tivo del Maule (CRDP), se en-  emprendedor. tos ms focalizados. Hoynosolo ~ de Ofki Outdoor, Reinaldo Y2 que nos permite acercar
marcé enlaconmemoraciondel  Este encuentro marcé el inicio  llegamos con talleres, sino con  Lippi, quien presentd la charla  herramientas, generar capaci-

Dia Internacional del Emprendi-  de una nueva etapa del pro-  un modelo metodolégico daro,  “Mi historia para que te atre- ~ dades y trabajar de manera co-
miento, este 16 de abril, y reunié  grama, que proyecta ampliar  con medicion de impactoyuna  vas” En ella, compartio su ex-  laborativa con distintos actores
a actores dave del ecosistema sy alcance a 17 comunas del  légica de continuidad para los  periencia en el mundodelem-  locales, contribuyendo al desa-
regional para reflexionar sobre  Maule, consolidando su tra-  emprendedores” prendimiento, abordando la  rrollo delemprendimientoyla
los desafios y oportunidades del bajo enterrenoy fortaleciendo  En esa linea, se presenté un es-  importancia de la innovacion ~ empleabilidad en la region”

sector. su vinculo con emprendedo-  dio sobre la informalidad en Y perseverancia. El Hub Itinerante de Vincula

En la instancia, €l rector de la
Universidad Catdlica del Mau-
le (UCM), Dr. Claudio Rojas

res locales. En este contexto, el
Hub Itinerante Vincula Maule
busca generar un impacto mds

la Region del Maule, orientado
a comprender sus principales
causas, desafios y oportunida-

Asimismo, destac6 la impor-
tancia de atreverse a empren-
der y el valor de este tipo de

Maule iniciara su recorrido el
lunes 20 de abril por distintas
comunas de la region, llevan-

Nﬁﬁo;dgobanadorrpg’onddd profundo a nivel territorial, des, aportando insumos dave  instancias: “El apoyo de insti- do talleres gratuitos y acom-
Maule, Pedro Pablo Alvarez-Sa-  fortaleciendo ~ capacidades, para avanzar hacia estrategias e~ tuciones como las que vemos ~ paiiamiento a emprendedores,
lamanca Ramirez; Fabian Meza,  impulsando la formalizacion  formalizacién con enfoqueterri-  hoy esvaliosisimo. Hoy hayun ~ con el objetivo de impulsar
director de la Corporacion Re-  y promoviendo redes que per-  torial. impulso para emprenderyhay  iniciativas locales, fortalecer el
gional de Desarrollo Productivo  mitan el crecimiento de los  py, o, parte, el gobernador re-  que aprovecharlo. Me parece desarrollo econémico local y
del Maule (CRDP)YIOS alcaldes ?rr.iprendmuentos, COl’l el ob- glonal del Maule, Pedro Pablo muy positivo que los empren- COl'.ltl'lbul[' al desarrollo terri-
de las comunas pIesenIes firma- )etrvo de transformar ideas en Am_sa]amm Ramirez, se dedores cuenten con un res- torial.

Conciliacion lahoral y familiar:
un desafio pendiente en Chile

liacion. Si bien se han imple-
mentado algunas medidas,
indicd que estas han estado
orientadas sobre todo a resol-
ver urgencias de cuidado yhan

la empresa y no del trabajador
puede transformarse en una
barrera. Saber con anticipa-
cion la jornada y poder orga-
nizarla resulta clave para com-

El concepto de condiliacion ~sino que también reproduce  bajo y la familia en el sistema ~ recaido principalmente en las  patibilizar empleo, crianza y
debe entenderse como una  desigualdades historicas, cuyo  chileno, a fin de garantizar el mujeres. cuidado de personas mayores
participacion equilibradaentre  desafio ain es una asignatura  derecho de igualdad de trato A juicio de la investigadora, 0 dependientes.

hombres y mujeres en la vida  pendiente en el pais. y de oportunidades en el em- uno de los desafios mas im-  La investigacion abordé mate-
familiar y en el trabajo, con [a académica explicd que, pleo en razon del género” La  portantes es avanzar hacia un  rias como teletrabajo, tiempos

apoyo institucional y no como
una cuestion de mujeres’, asilo

por afos la conciliacién fue
entendida como una formula

investigacion, de tres afos de
duracion, reunio a académicas

sistema nacional de cuidados
y; al mismo tiempo, revisar la

de cuidado, proteccién a la
maternidad y trabajo domés-

planted la directora del Centro  para que la mujer siguiera en ~ delas universidades de Talcay  organizacién del trabajo. Al  tico remunerado. Al respecto,
de Estudios de Derecho del ] mercado laboral sin dejar de de Chile, Maria Soledad Jofré,  respecto la especialista subrayé  la especialista destaco que se
Trabajo y de la Seguridad So-  asumir las labores de cuidado. ~ Pamela Martinez, Lucia Planet ~ que es fundamental que “las  debe instalar esta discusion
cial dela Universidad de Talca,  pgte andlisis fue desarrollado € [rene Rojas Mirio. personas para poder conciliar con mayor profundidad ya
Irene Rojas Mio. en el marco del proyecto Fon-  En ese contexto, la profeso- necesitan tener el control de  que es indispensable si el pais
La especialista agrego que, des- decyt Regular N° 1230019, fi- ra Irene Rojas advirtié que el ~ Sus tiempos de trabajo’ quiere avanzar hacia relacio-
de esa perspectiva el problema  nanciado por ANID, titulado ~ sistema chileno ha estado an-  En esa linea, indicé que laalta  nes laborales més justas y una
10 solo se limita a las oportu- ~ “Redefinicion de las medidas ~ clado por largo tiempo auna  flexibilidad laboral cuando —igualdad efectiva entre hom-

nidades laborales femeninas,

de conciliacion entre el tra-

vision “arcaica’ de la condi-

responde a las necesidades de

bres y mujeres.



