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Estudio: 85% de migrantes encuestados
no tienen documentación legal vigente
Venezolanos representan el 41,9% de
los sondeados en Tarapacá y
denuncian discriminación en un
62,2% de las mujeres del grupo.
José Portales Durán
cronica@estrellaiquique.cl

Un reciente informe
de protección desa-
rrollado por la Fun-

dación Madre Josefa y el Con-
sejo Danés para Refugiados
reveló que el 85,5% de la po-
blación migrante y refugiada
en la provincia de Iquique ca-
rece de documentación legal
vigente. El estudio, que no
fue diseñado bajo un criterio
de búsqueda de perfiles irre-
gulares, determinó que esta
precariedad administrativa
constituye la principal barre-
ra de acceso a derechos bási-
cos y el motor de vulnerabili-
dad que empuja a las familias
hacia redes de informalidad,
así como a ser víctimas de es-

tafas y discriminación.
La investigación, realiza-

da entre julio y diciembre de
2025, contempló la aplica-
ción de 192 encuestas repre-
sentativas de 649 personas,
además de entrevistas a infor-

mantes clave y grupos focales
en las comunas de Iquique y
Alto Hospicio. Según los da-
tos recolectados, la mayoría
de los consultados son de na-
cionalidad venezolana
(41,9%), boliviana (22,3%), co-

lombiana (9,4%) y ecuatoria-
na (8,6%).

Karina Fauste, directora
regional de la Fundación, ex-
plicó que la alta tasa de irre-
gularidad detectada está di-
rectamente vinculada al cri-
terio de temporalidad de los
perfiles encuestados, centra-
dos en personas con un máxi-
mo de veinte meses de ingre-
so al país. "Esta condición
arrojó que gran parte de la po-
blación se encuentre en una
situación de desprotección to-

tal, con necesidades básicas
sin cubrir que comienzan en
la alimentación y la higiene, y
se extienden hasta carencias

profundas en la integración,
como el acceso a derechos ga-
rantizados tales como la salud

y la educación. El informe
identifica, además, que la de-
sinformación y la discrimina-
ción son los riesgos de protec-
ción más recurrentes, mani-
festándose a menudo a través

de engaños por parte de terce-

ros que lucran con servicios
que deberían ser gratuitos o
con procedimientos inexis-
tentes".

Fauste subraya con preo-
cupación que esta falta de in-
formación no afecta solo a las
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personas migrantes, sino
también a los profesionales a
cargo de los servicios públi-
cos, "donde el acceso muchas
veces queda sujeto a la discre-

ción del trabajador, dejando a
la población en escenarios de
absoluta desprotección",
agregó.

El informe desglosa que
un 35,2% de los consultados
declaró haber sido víctima de
ofertas laborales fraudulen-
tas, mientras que un 16,8%
sufrió estafas vinculadas a
procesos de regularización o
arriendos abusivos. Estas si-
tuaciones se ven agravadas

por la falta de transparencia
institucional, lo que empuja a
las personas a confiar en tra-
mitadores informales.

En cuanto a la seguridad
personal, el estudio revela que
un 49% de los hogares en
tránsito reportó haber sufrido

abusos directos, de los cuales
el 44% corresponde a casos de
extorsión y un 24% al robo o
destrucción de sus documen-
tos de identidad.

La discriminación aparece
como la amenaza más recu-
rrente, denunciada por el
49,7% de la muestra total -ci-

fra que se eleva al 62,2% en el

caso de las mujeres de nacio-
nalidad venezolana- quienes
además suelen postergar su
inserción laboral para asumir
labores de cuidado y gestiones

administrativas del grupo fa-
miliar.

CRIMINALIZA
Desde las agrupaciones socia-
les, Lorena Zambrano, repre-
sentante de la Asamblea
Abierta de Migrantes y Promi-

grantes (AMPRO) de Tarapacá,
sostiene que la discrimina-
ción se ha vuelto más directa
y brutal tanto en el espacio
público como en la institucio-

nalidad. Al respecto, la diri-
genta enfatiza que "se con-
funde o criminaliza la migra-
ción bajo el concepto de segu-
ridad, siendo que se trata de
una problemática de alcance
nacional. Las instituciones de-

ben aclarar que no apoyamos
la delincuencia, sino a perso-
nas que ya están aquí y bus-
can regularizarse para apor-
tar al país. La falsa promesa de
una regularización extraordi-

naria ha exacerbado la vulne-
rabilidad y afectado la salud
mental de las comunidades".

Según Zambrano, los re-
sultados del informe confir-
man que la irregularidad no
es una decisión voluntaria, si-
no la consecuencia de un sis-
tema que ha dejado de res-
ponder con celeridad a la rea-
lidad del territorio.

Finalmente, la socióloga
Victoria Cardemil advierte
que la falta de acceso a condi-
ciones básicas se profundiza
en contextos donde emergen
discursos que tienden a crimi-

nalizar el fenómeno migrato-
rio. Para la experta, "las noti-

cias recientes no solo infor-
man, sino que configuran
percepciones sociales que po-
sicionan a las personas mi-
grantes como una amenaza.
Esto tiene efectos concretos:
muchas familias viven con te-
mor constante a medidas pu-
nitivas y multas que impac-
tan directamente en su ya frá-

gil economía". 0
PROCHILE

Empresa local de fertilizantes logró
exportar por primera vez a Centroamérica
La empresa Guano Rojo
Punta Gruesa, con más de
30 años de trayectoria en
la producción de fertili-
zantes naturales, concretó
su primera exportación a
Guatemala, incorporando
a ese país como nuevo des-
tino en Centroamérica. El
envío se realizó con apoyo
del programa Exporta Más
de ProChile, orientado a
impulsar la diversificación
de mercados para empre-
sas regionales.

Guano Rojo Punta
Gruesa ha mantenido ne-
gocios en países como Es-

tados Unidos, Israel, Aus-
tralia y Ecuador. Su pro-
ducto, identificado comer-
cialmente como Guano Ro-
jo, corresponde a un ferti-
lizante fósil de origen na-
tural utilizado para mejo-
rar la productividad de
suelos agrícolas.

La directora regional de
ProChile Tarapacá, Doris
Olivares, indicó que la
apertura del mercado gua-
temalteco se concretó tras
un trabajo coordinado en-
tre la empresa, la oficina
comercial de ProChile en
Guatemala y la participa-

ción en la Misión Comer-
cial Proveedores para el
Agro en 2024. Según expli-
có, el proceso incluyó ges-
tiones sanitarias y admi-
nistrativas necesarias para
el registro del producto.

El gerente de la empre-
sa, Fernando Carvajal, se-
ñaló que tras la pérdida de
su principal cliente en Es-
tados Unidos durante la
pandemia, se iniciaron
gestiones para explorar
nuevos mercados en la re-
gión. "Las ruedas de nego-
cios en Guatemala y Costa
Rica permitieron estable-

cer contactos con nuevos
compradores, lo que deri-
vó en la venta concretada",
afirmó.

ProChile informó que
la empresa también avan-
za en la tramitación del re-
gistro sanitario de su pro-
ducto en Costa Rica, con el
objetivo de iniciar exporta-
ciones hacia ese mercado
en el mediano plazo. Gua-
no Rojo Punta Gruesa pro-
yecta además ampliar su
presencia en Sudamérica,
donde ya cuenta con auto-
rización de venta en Boli-
via. 0LA EMPRESA AHORA QUIERE ENTRAR AL MERCADO DE COSTA RICA.
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