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informe del
OCEC UDP mostré
que en Antofagasta
el empleo informal
crecio 11,3% anual
frente a un avance
de solo 1,1% del
formal. Algo 5|m|I

POR CAROLINA LEON

Lainformalidad contintaganando
terreno en Chile y se consolidacomo
el principal sostén de la generacion
de empleo en un contexto marcado
por un mercado laboral cada vez
mads debilitado. Asi lo constatd
el reporte del Observatorio del
Contexto Econémico (OCEC) de
la Universidad Diego Portales, el
cual muestra que, practicamente,
todo el trabajo generado el Gltimo
ano correspondid a aquel que no
conlleva seguridad social, mientras
que el formal perdid terreno.

El andlisis elaborado por el di-
rector del OCEC UDP, Juan Bravo,
cuantific6 en 68.299 los nuevos ocu—
pados en el trimestre febrero-abril
pasado respecto de igual periodo del
ano anterior. Detrds de esa cifra, no
obstante, hubo un deterioro: los
informales aumentaron en107.857
personas, y su contraparte formal
se redujo en 39.558.

La situacién es particularmente
preocupante en la ocupacion asa-
lariada privada. En este segmento
se crearon cerca de 76 mil plazas
informales en el tiltimo afio, mien-
tras que se destruyeron mas de 66
mil formales.

Un escenario que gana terreno
a lo largo de todo Chile. En 11 de
las 16 regiones aumento el empleo
informal, mientras que en ocho
desaparecieron los formales. In-
cluso en algunas zonas donde la
desocupacién disminuyd, la mejora
estuvo impulsada principalmente
por aquellos trabajos que no cuentan
con seguridad social.

En Antofagasta, el trabajo infor-
mal crecid 11,3% anual frente a un
avance de apenas 1,1% del formal.
Una situacion similar se da en Co-
quimbo, donde el aumento fue de
17,5%; y La Araucania 13,1%.

Para Bravo, las cifras reflejan
que el debilitamiento del merca-
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Comision de Hacienda del Senado despacha salario
minimo y lo deja listo para votacion en Sala

W La propuesta contempla incrementar el
monto, en forma retroactiva, a
$ 553.553 a partir del 1 de mayo
de este ario.

Este martes la Comisién de Hacienda del Se-
nado aprobo el proyecto de reajuste del sueldo
minimo, despachdndolo a la Sala de la Cdmara
Alta para su votacién definitiva, en medio de
un debate marcado por las advertencias de la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT) sobre
la insuficiencia del incremento propuesto y los
desafios del mercado laboral.

La propuesta, en el detalle, contempla incre-
mentar el salario minimo, en forma retroactiva,
a $553.553 a partir del 1 de mayo de este ano, lo
que corresponde a un alza de 2,7%.

La propuesta legal establece que a contar del 1
de enero de 2027 se reajustara el monto para los
trabajadores mayores de 18 y de hasta 65 afios

conforme a la variacién acumulada por el ndice
de Precios al Consumidor (IPC), determinada e
informada por el Instituto Nacional de Esta-
disticas, entre el 1 de mayo de 2026 y el 31 de
diciembre de 2026.

Previo a la votacion, el vicepresidente de
comunicaciones de la CUT, David Acuna, expuso
las razones por las que la organizacion sindical
decidié no suscribir un acuerdo con el gobierno
en este tema. El dirigente sostuvo que el reajus-
te es insuficiente frente al aumento del costo de
la vida y reiter6 la aspiracion de avanzar hacia

n “salario vital” que permita cubrir adecuada-
mente las necesidades de los hogares.

También puso sobre la mesa una serie de
ideas complementarias, entre ellas la reacti-
vacion del Observatorio de Ingresos y Costo
de la Vida, cambios en la gratificacién legal, la
eliminacién del IVA a medicamentos y revisar la
situacion de trabajadores mayores de 65 afios.

do laboral va mucho mas alla del
incremento del desempleo.

De hecho, el informe expone que
en varias regiones la informalidad
esta actuando como una “valvula
de escape” frente a la falta de
oportunidades laborales formales.

Los nlimeros en juego

El avance de la informalidad
ocurre en un contexto de deterioro
general del mercado laboral.

La tasa de desocupacion llegb a
9,1% en febrero-abril de 2026, su
nivel mas alto desde el segundo
trimestre de 2021, en medio de la
salida de la pandemia.

La fuerza laboral creci6 1% anual,
equivalente a poco mas de 105 mil
personas, mientras que el empleo
aumento solo 0,7%, una expansion
insuficiente para absorber a quienes
ingresaron al mercado laboral.

El estudio también revelé im-
portantes diferencias territoriales.
La region de Valparaiso exhibi6 la
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mayor tasa del pais, con 10,3%, se-
guida por Biobio (9,8%) y 1a Region
Metropolitana (9,7%).

En contraste, Aysén registré el
menor nivel, con 4,2%. Sin embargo,
el andlisis alert6 que esa estabili—
dad es enganosa, ya que la region
sufri6 una caida de 4% tanto en el
empleo como en la fuerza laboral,
acompanada de un fuerte retroceso
en la participacion laboral.

Lamayoralza anual del desempleo
se observo en el Maule, donde fue de
1,8 puntos porcentuales hasta 9,1%.

Porel contrario, Tarapaca registré
la mayor reduccion, la que alcanzé a
1,7 puntos porcentuales, apoyadaen
una expansion del empleo superior
al crecimiento de la fuerza laboral.

:Dénde trabajar?

A esto se suma otro factor que
preocupaal investigador: el avance
del subempleo, es decir, aquellos
ocupados que trabajan a jornada
parcial, pero en forma involun-
taria, ya que les gustaria y estdn
disponibles para desenvolverse por
mas horas en el muy corto plazo;
o, bien, personas ocupadas con
educacién superior completa que
desarrollan labores de mediana o
baja calificacion.

En los tltimos doce meses este
tipo de trabajadores aumento en
166.531 personas, mientras que se
destruyeron 98.232 plazas ajenas
a esta categoria.

De hecho, en 14 delas 16 regiones
el subempleo estd aumentando,
mientras que en 13 de las 16 regiones
se esta destruyendo empleo sin
subempleo.

Ademds, entre aquellas en donde
disminuy6 la desocupacién lo hizo
gracias a esos trabajos que no son
del todo 6ptimos y se pierden aque-
llos mds 6ptimos. Este es el caso
de Atacama, Coquimbo, Nuble, La
Araucaniay Los Rios.

En Tarapaca y Antofagasta los
ocupados subempleados estdn
creciendo a un ritmo mayor que
los ocupados no subempleados.

En suma, en siete regiones donde
se redujo el desempleo, la creacion
estuvo liderada por el subempleo y
en tres de ellas, como Antofagasta,
Coquimbo y La Araucania, también
por la informalidad.

M En el marco de una
visita liderada por
la subsecretaria
Paula Estévez,
se suscribid
una declaracién
conjunta con la
nacion africana.

POR ROSSANA LUCERO

La subsecretaria de Relaciones
Econémicas Internacionales, Paula
Estévez, aterrizo este lunes en
Marruecos, en una gira cuyo obje-
tivo es profundizar las relaciones
comerciales con ese pais, a través
de reuniones con autoridades lo-
cales y también con una Rueda de
Negocios organizada por ProChile,
que reunird a empresas exporta-
doras chilenas con importadores
de la region.

En ese contexto, este martes la
autoridad se reunid con el secretario
de Estado marroqui encargado de
Comercio Exterior, Omar Hejira,
Pparaavanzar en negociaciones con
el objetivo de lograr un acuerdo
comercial entre ambos paises.

Tras la cita se suscribié una
declaracion conjunta entre ambos
paises. El documento confirma
la intencion de abrir espacios de
dialogo para establecer un marco
normativo moderno y eficiente
para potenciar el comercio -con
especial foco en bienesy servicios—,
como también lograr una mayor
diversificacion de sus respectivas
fuentes de inversion.

“Este es un primer paso muy
relevante para iniciar un camino
que nos lleve a alcanzar un acuerdo
comercial con Marruecos. Este pais
tiene una economia emergente,
complementaria a la de Chile,
abierta a la inversion extranjera
y con una poblacién de cerca de

Marruecos dan
primer paso para
avanzar hacia un
acuerdo comercial

40 millones de personas, lo que
demuestra dinamismoy gran po-
tencial de crecimiento”, expreso
la subsecretaria Estévez.

Puerta de entrada

La autoridad chilena también
explicé que un futuro acuerdo es
de gran importancia debido a la

posicion geografica estratégica de
Marruecos: “Ademds de ser una
economia atractiva, también es
una puerta de entrada al resto de
Africa, continente donde hoy no
tenemos tratados comerciales”.
Este acuerdo comercial -que para
Marruecos también se transfor-
maria en el primero con un pais de

La subsecretarla
Estévez se reunio
con el secretario de
Estado marroqui
encargado de
Comercio Exterior,
Omar Hejira.

Latinoamérica- se daria en uncon-
texto donde la relacion comercial
bilateral registra una trayectoria
de expansion considerable.

Elintercambio comercial entre
ambas naciones pas6 de unos
USS 10,4 millones en 2003 a
US$ 80,3 millones en 2025, con una
tasa promedio anual de crecimiento
de 31,5% en los Gltimos cinco anos.

“Los avances en estas conversa-
ciones responden a una estrategia
de diversificacion de mercados que
estamos impulsando con fuerzaen
esta administracion, con el objetivo
de buscar nuevos espacios para
nuestro sector exportador tanto
en bienes como servicios”, afirmé
la subsecretaria.

Por eso, destaco, “hemos puesto
foco en reimpulsar las relaciones
con economias emergentes como
Marruecos, India y Filipinas, entre
otros paises”.
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