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AmCham Chile nombra a nueva
gerenta general: asumira a mediados de julio

B AmCham Chile anuncié el nombramiento de
Fernanda Soza Ried como su nueva gerenta general,
cargo que asumird a partir del 17 de julio. La de-
cision fue adoptada por el directorio de la Camara
luego de un proceso de seleccién orientado a iden-
tificar un liderazgo con experiencia probada en el
fortalecimiento de vinculos institucionales, comer-
ciales y de innovacién entre Chile y Estados Unidos.
Soza es abogada de la Universidad Catdlica y cuenta

con un Magister en Derecho (LL.M.) de Boston Co-
llege Law School, donde recibié el Leadership Award
y fue becaria Luksic Scholar.

En los Gltimos ocho afios se desempefié en Boston
liderando Chile Massachusetts Alliance (ChileMass),
organizacién binacional que contribuyd a construir
desde sus inicios y que consolidé como una plata-
forma de conexidon entre Chile y el ecosistema de
innovacion, ciencia, tecnologia y emprendimiento.
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Aumenta tiempo del desempleo
entre mujeres: el mayor impacto 1o
sienten aquellas con mas educacion

M Un informe del OCEC-UDP
mostré que casi uno de cada cinco
desocupadas en Chile Ileva buscando
trabajo por al menos un aro.

POR CAROLINA LEGN

El deterioro del mercado laboral
sigue en curso. La tasa de desocu-
pacion en el trimestre enero-marzo
se ubico en 8,9%, acumulando 39
meses sobre el 8%y, adicionalmente,
el tiempo promedio de biisqueda de
alglin puesto de trabajo llegd a siete
meses, segun un informe del Ob-
servatorio del Contexto Econoémico
de la Universidad Diego Portales
(OCEC-UDP) que profundizé en la
duracién de la cesantia.

De acuerdo al analisis realizado
por el investigador José Acuiia, en
el citado periodo, ademas, hubo
182.081 desocupados que llevan
buscando empleo durante 12 me-
ses 0 mas -lo que se llama larga
duracion-, lo que equivale a un
19,7% del total.

Asi, respecto a un afo atras, hubo
un incremento de 9.461 personas
00,4 punto porcentual.

Lacifraimplica que, practicamen—
te, uno de cada cinco desempleados
es de larga duracion.

El empeoramiento estuvo en el
empleo femenino.

El desglose por género constatd
que el tiempo promedio de bisqueda
para las mujeres paso de 6,9 en el
trimestre enero-marzo de 2025 a
7,3 en el mismo lapso del presente
ejercicio. Mientras que, en el caso
de los hombres, esta cifra cay6 de
7,3 a 6,6 meses.

Mas marcada fue la evolucion en
desempleo de larga duracién. El
nimero de varones en esa situacién
descendié en 12.117 personas hasta
totalizar 78.568 personas en el ci-
tado trimestre. En ellas, en cambio,
ocurrid todo lo contrario: el grupo
se increment6 en 21.579 y alcanzé

a103.514 mujeres, superando por
primera vez las 100 mil con la ex-
cepcion de lo visto en pandemia.

Conello, la proporcion de mujeres
desempleadas que lleva mas de un
afio buscando trabajo subié desde
19,5% a 22,9%.

Al desglosar por nivel educativo,
el informe constato que el alza de
desocupadas de larga duracion que
fue de 21.579 personas, proviene
principalmente de mujeres con
educacion superior completa, que
explican el 63,9% de ellas.

En el caso de los hombres, tanto
para aquellos con nivel educativo
menor a secundaria completa y con
secundaria completa, se registré una
caida; mientras que entre los que
tienen educacion superior completa

Enfre quienes tienen entre 15y 24 aios, el
tiempo promedio de busqueda llego a 3,5
meses. En el %rupude 50 afos y mas, en

cambio, alcanzo los 10,4 meses.

se registré unavariacion marginal.

El peso de la edad

El analisis por tramo etario ra-
tificé que la reinsercion laboral se
vuelve mds compleja a medida que
sube la edad.

Entre quienes tienen entre 15 y
24 anos, el tiempo promedio de
busqueda llegé a 3,5 meses. En el
grupo de 50 afios y mds, en cambio,
alcanz6 los 10,4 meses.

La diferencia también se reflejo
en desempleo de larga duracion:
mientras el 10,5% de los jovenes
lleva mas de un ano sin encontrar
trabajo, entre los mayores de 50
anos la proporcion escala a 27,9%.

“Estos resultados son coherentes
con la literatura, donde se observa
que las dificultades de empleabi-
lidad en el segmento de personas
con mayor edad se manifiestan en
mayores tiempos promedio en el

desempleo”, dijo Acufia.

Al mirar el fenémeno por re-
giones, Valparaiso y Coquimbo
registraron los mayores tiempos
promedio de bisqueda de empleo,
con ocho y 7,7 meses, respecti-
vamente. En la otra vereda, las
regiones de Tarapacay Maule son las
regiones con los menores tiempos
promedio de bisqueda entre los
desocupados con 5,3 y 6,1 meses
respectivamente.

Respecto al porcentaje de des-
ocupados que llevan buscando
empleo por 12 meses o mds, las
regiones con el mayor porcentaje
de desocupados en desempleo
de larga duracién fueron Nuble
y Valparaiso con 26,5% y 25,3%,
respectivamente.



