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OPINION

A 147 aiios de lquique:
hombres y mujeres del mar
que honran a Chile cada dia

General Christian Brebi,
Jefe de Zona Carabineros Cogquimbo

Por estos dias, nuestro pafs vuelve la mirada hacia una
de las fechas més significativas de su historia republicana.
Este jueves 21 de mayo conmemoramos los 147 afios del
Combate Naval de lquique y celebramos el Dia de las Glorias
Navales, una jornada que nos invita no solo a recordar el
heroismo de Arturo Prat y su tripulacion, sino también a
valorar el legado permanente de la Armada de Chile en la
construccion y proteccion de nuestra nacion.

Como Carabineros, no podemos sino expresar nuestro
profundo respeto y admiracién por una institucion que
ha sido parte esencial de la historia de Chile. Vivimos en
un pais donde el mar no es solo una frontera natural; es
identidad, desarrollo, conectividad y también soberania.
Desde el extremo norte hasta los confines australes, el
océano forma parte de nuestra vida cotidiana y de nuestra
historia comun. Y alli, resguardando ese inmenso territorio
azul, ha estado siempre la Armada de Chile.

En la region de Coquimbo, esa labor adquiere ademas
una relevancia especial. Somos una zona costera con una
profunda vocacion turistica, reconocida a nivel nacional
por sus playas, balnearios y caletas, lugares que cada afio
reciben a miles de familias y visitantes. En ese contexto,
el trabajo de la policia maritima resulta fundamental para
fortalecer la sequridad pablica y entregar tranquilidad tanto
a residentes como a turistas.

Quienes trabajamos diariamente en terreno sabemos del
compromiso permanente de la Armada'y de su capacidad
de coordinacién con distintas instituciones del Estado.
En particular, hemos desarrollado un trabajo colaborativo
constante, entendiendo que la seguridad es una tarea
compartida, donde la presencia preventiva, la fiscalizacién y
la respuesta oportuna son claves para proteger a la comu-
nidad. Pero més all de sus funciones operativas, quisiera
destacar algo atin méas importante: la calidad humana de
quienes integran la institucién. Hombres y mujeres que, al
igual que nasotros en Carabineros, abrazaron la vocacion
de servicio como forma de vida. Servidores publicos que
muchas veces cumplen sus labores lejos de sus familias,
enfrentando condiciones complejas, siempre con el com-
promiso intacto y con un profundo amor por Chile.

En cada operativo conjunto, en cada emergencia y en cada
despliegue preventivo, vemos ese espititu de entrega que
caracteriza a la Armada. Un espititu heredero de quienes
hace 147 afios demostraron en lquique que el valor, el honor
y el deber no son solo palabras, sino principios capaces
de marcar la historia de un pais entero.

Hoy, cuando recordamos a nuestros héroes navales,
también rendimos homenaje a todos quienes contintan
vistiendo el uniforme con orgullo y responsabilidad. Porque
el legado de Prat sigue vivo no solo en los libros de historia,
sino también en cada marino que trabaja silenciosamente
por la seguridad, la soberaniay el bienestar de Chile.

EDITORIAL

Mas espacios para la inclusion

La inauguracion del nuevo edificio de EduDown en La Serena no solo
representa un avance en infraestructura, sino también una seal concreta
de que la inclusion debe dejar de ser un discurso y transformarse en una
prioridad permanente para la region.

La apertura del nuevo edificio del Centro
EduDown en La Serena marca un hito que va
mucho més allé de una obra fisica. Se trata de
una sefial potente respecto a una necesidad
que por afios ha crecido silenciosamente
en la Regién de Coquimbo: contar con mas
espacios, herramientas y apoyo profesional
para personas con discapacidad intelectual
y sus familias.

El propio crecimiento de la institucién refleja
esa realidad. Lo que en algtin momento parecia
un recinto amplio, hoy nuevamente comienza
a quedar estrecho frente a la alta demanda.
Detras de ello hay més de 120 familias que
buscan acompafiamiento, oportunidades y
una integracién real en una sociedad que
todavfa presenta importantes barreras.

La inclusion no puede seguir dependiendo
Unicamente de la voluntad de algunas or-
ganizaciones o del esfuerzo de las propias
familias. Requiere politicas publicas per-

manentes, financiamiento, infraestructura
adecuada y, sobre todo, una mirada social
que comprenda que la discapacidad no de-
be significar exclusion ni limitaciones para
desarrollar proyectos de vida.

También es importante entender que estos
espacios no solo benefician a quienes reciben
atencion directa. Una sociedad més inclusiva
fortalece la convivencia, derriba prejuicios y
permite construir comunidades méas humanas
y empaticas.

Por eso, el nuevo edificio de EduDown re-
presenta mucho mas que salas y oficinas. Es
el resultado de afios de esfuerzo colectivoy
una invitacion a que la region siga avanzando
en integracion, accesibilidad y oportunidades
reales para todos.

La inclusion no debiera ser vista como un
acto extraordinario, sino como una obligacion
bésica de cualquier sociedad que aspire a
desarrollarse con dignidad y equidad.

CARTA

Dia de los

Patrimonios

Claudia Vera
Directora de extensién cul-
tural y universitaria UBO.

El dltimo fin de semana de
mayo de cada afio, Chile celebra
el Dia de los Patrimonios, una
de las conmemoraciones ciu-
dadanas mas significativas del
pais. Miles de personas recorren
edificios histéricos, museos y
espacios emblematicos. Sin
embargo, esta fecha también
nos invita a reflexionar sobre
una dimensién muchas veces
menos visible, pero esencial: el
patrimonio intangible.

Parala UNESCO el patrimonio

culturalinmaterial esta compuesto
por los usos, expresiones, cono-
cimientos y tradiciones que las
comunidades reconocen como
parte de su herencia cultural y
transmiten de generacién en
generacion. Allihabita la identidad
profunda de los territorios.

Cuando pensamos en patrimonio,
imaginamos monumentos, igle-
sias o barrios tradicionales. Pero el
verdadero valor de esos espacios
no es solo su arquitectura, sino
la vida cultural que contienen:
la musica, las artes, la memoria
oral, los oficios, las costumbres
y las formas de convivencia que
les dan significado.

Sin comunidades activas, los
edificios serfan solo estructuras.
Por eso, proteger el patrimonio
también exige abrir espacios
para el encuentro ciudadano. Allf
donde existe actividad artistica,
programacion cultural y partici-

pacién comunitaria, se fortalecen
los vinculos sociales, se recupera
la confianza en el entorno y se
resignifican los barrios.

Asi lo refuerza la UNESCO:"
Desde los preciados monumentos
histéricos y museos hasta las
practicas del patrimonio vivo y las
formas de arte contemporaneo,
la cultura enriquece nuestras
vidas de innumerables maneras
y ayuda a construir comunida-
des inclusivas, innovadoras y
resilientes”.

Hoy més que nunca necesitamos
comprender que la cultura noes un
complemento, sino un eje central
del desarrollo social y territorial.
El Dia de los Patrimonios nos
recuerda que preservar el pasado
no basta: debemos mantenerlo
vivo. Y eso solo ocurre cuando los
espacios patrimoniales vuelven a
llenarse de personas, de arte, de
didlogo y de comunidad.
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