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FRASES DE HOY 66

Tenemos un pronunciamiento de poder
acelerar este proyecto porque estaba de-

masiado lento para un destino turistico”

JOSE MUNOZ PASTENE
COMITE DE AGUA POTABLE LAS TRANCAS

CARTAS AL DIRECTOR

Destacada

Lola Falcon: luz ausente en la memoria de Chillan

Sefior Director:

Tierra prédiga en hijos ilustres -no pocos de estos que se yerguen como figuras capitales de |a historia y la cul-
tura de nuestro pais-, Nuble, lejos de olvidarlos, muy por el contrario los recuerda y los honra de manera franca
y saludable. El memorial chillanejo, ubicado en su Plaza de Armas, exhibe, grabado en piedra, un listado de per-
sonalidades que al local enorgullece y al visitante impresiona. o6lo en el radio de 10 cuadras de la zona céntrica,
varios de estos se replican, en calles, museos, recintos institucionales. O’'Higgins, Arrau, Marta Brunet, Pacheco

Altamirano...

Sinembargo, un nombre parece todavia ausente: el de la gran fotégrafa chillaneja Lola Falcén, hija del hacendado
Francisco Falcony de Aurora May Didier, hermana de Fernando, agricultor y filantropo, quien en1923 se casara con
Marta Colvin, su perfecta contemporanea y con quien se establecera un muy poco atendido parentesco politico.

Aligual que la Colvin, Lola Falcon desarrollara de manera relativamente tardia su vocacion artistica y, tal como
sucoterranea, terminara convirtiéndose en referente indiscutido dentro de sudisciplina, la fotografia. Pionera en
el dmbito del registro documental, en vida su prestigio le permitié ser la dnica fotégrafa sudamericana en tener
el privilegio de retratar en Nueva York al gran genio de la ciencia del siglo XX, Albert Einstein.

Pablo Salinas

Escritor e investigador del patrimonio cultural chileno

Envia tus opiniones y comentarios nos interesan | mail> diario@ladiscusion.cl

Aniversario Escuela Normal Chillan
Sefior Director:

El proximo 17 de abril se conmemora
el Aniversario 138 de la creacion de la
Escuela Normal de Chillan. Cuna de
vocacionesy forjadores de generaciones.
Porsus aulas pasaron hombresy mujeres
que entendieron que educar no es solo
trasmitir conocimiento si no encender
concienciay formar personas con amor
ydignidad susaulas fueronunencender
devidaytrabajo, al formar profesoresy
profesoras con profunda conviccion del
futuro de nuestra patria, que se convir-
tieronen losy las mejores docentes del
pais. Maestros que llevaron a los mas
apartados rincones del pais, no solo la
ensefianza de lasletrasy ndimeros, sino
tambiénvalores, disciplina, compromiso,
amor y dignidad por los educandos y
la patria. La normal de Chillan no solo
entregd titulos; entregd sentido de
mision, susegresados fueron misioneros
que fueron sembrando la semillade un
camino mejor.

Fueronaquel faroquesuluzdestelléen
escuelasruralesy urbanas, referentes en
sus comunidades, ejemplos de entrega
y excelencia pedagogica.

Por eso hoy le rendimos tributo, a
nuestra madre de madresreconocemos
con gratitud y orgullo su legado.

Porque donde haya o hubouna buena
profesora, ounbuen profesor chileno, es
que es normalistay es probable quealli
esté la huella de la Escuela Normal de
Chillan. Este afio el programade celebra-
ciéncontempla: jueves16 deabril: Misa
enlaCatedralalas12.15 hrs. Viernes 17.
Acto solemne a las 11.30hrs, en el local
de la sala de Culturas y Extension de la
U. del Bio-Bio, ex sala Schafer.

Segundo B. Sandoval Torres
Presidente S. Profesores Normalistas

“Negociar”
Sefior Director:

En Chile, la palabra “negociar” se ha
ido cargando de tension. En el mundo
politico, esta percepcidn se intensifica:
negociar muchas veces se vive como
un riesgo, una sefial de debilidad o una
amenaza frente a la propia identidad.
Y asi, hemos ido empobreciendo algo
queesesencial parala vidademocratica.
Porque cuando negociar se transforma

enunjuegode sumacero—dondesiuno
gana, otro pierde—, el que realmente
pierde es el pais.

La palabra “negociar” es un acto de
responsabilidad compartida. Esentraren
elespaciodondealgoimportantenecesita
ser resuelto entre personas.

Y hoy, Chile necesita justamente eso.
No mas conversaciones orientadas a
imponerse, sino a resolver.

El oficialismo y la oposicidn no estdn
llamadosa pensarigual. Tampoco renun-
ciarasusconvicciones. Estan llamadosa
algo mucho més desafiante: a sostener
sus diferencias con alturay construiren
conjunto.

Porque los grandestemasdel pais—se-
guridad, salud, educacién, crecimiento,
cohesidn social— no pertenecen a un
sector, nosatraviesan atodosy requieren
algo que hoy escasea: la capacidad de
coordinar voluntades en medio de la
diferencia.

Negociar, en este contexto, deja de
ser una herramienta tictica y se trans-
formaenuna competenciademocrética
esencial.

Porque negociardesde laconstruccion
no significa ceder sin criterio. Significa
ampliar la mirada. Significa entender
que, en ciertos espacios, el verdadero
logro no estd en imponer unaidea, sino
enhacerposibleunacuerdoquesostenga
alasociedad.

Hoy, Chile necesitaacuerdosque gene-
renestabilidad, confianzay direccion.

Pablo Fuenzalida
Socio Fund. de Dindmicas Humanas

Inclusién en Chile
Sefior Director:

Elrecienteataque contrauna nifia con
sindromede Downen Talcahuanonoes
un hecho aislado, sino que es el reflejo
de unasociedad que aiin reacciona con
violencia frente a la diferencia.

Desde la Terapia Ocupacional traba-
jamos precisamente en lo contrario, es
decir,en garantizar que todas las personas,
independiente desus condiciones fisicas,
cognitivas o sociales, puedan participar
activamente en la vida cotidiana y
desarrollar proyectos con sentido. Sin
embargo, hay una barrera que ningiin
tratamiento puede resolver por si solo:
el entorno social.

En Chile, la disciplina ha avanzado
mas alla del ambito clinico, llegando
a comunidades, espacios laborales y
contextos de alta vulnerabilidad. Sin
embargo, estos esfuerzos chocan cuando
persisten prejuicios, exclusiony falta de
empatia.

La inclusién no puede seguir siendo
un concepto técnico ni una declaracion
de buenas intenciones. Es una practica
diaria que exige responsabilidad colectiva.
Cuandouna persona esagredida porser
diferente, el problema no esta enella,
sinoen lasociedad que larodea.

La pregunta esincémoda, pero nece-
saria: sestamos realmente dispuestos
a convivir con la diversidad o solo la
toleramos en el discurso?

Carolina Leon
Jefa Carrera Terapia Ocupacional UST

Alertapordesempleo
Sefior Director:

La tasa de desempleo de 8,3% infor-
madaporel INEes reflejode unmercado
laboral tensionado, con sefiales claras
de fragilidad estructural mas que de
recuperacién sélida. Las cifras alertan:
el crecimiento de los ocupados estd
fuertemente impulsado por categorfas
como trabajadores por cuenta propiay
asalariadosinformales. Asi, la ocupacion
informal alcanz6 26,5%, aumentando
en 12 meses, junto con un crecimiento
de 2,8% en el nimero de ocupados
informales.

Una proporcién significativa de la
poblacion enfrenta dificultades para
accederaempleos de calidad odirecta-
mente esta fuera del mercado laboral,
aunquedisponible para trabajar. La tasa
combinada de desocupacién y tiempo
parcial involuntario se sitdia en 14,5%,
mientras que la que incorporala fuerza
de trabajo potencial lleg6 a17,3%.

Los datos puedeninterpretarse como
unasefial de desaliento o de expectativas
debilitadas respecto a la posibilidad de
encontrar empleo, muy en linea con el
deterioroen las perspectivasecondmicas
para2026,dadoelshock de oferta negativo
que enfrentamos a raiz del conflicto en
Medio Oriente.

Gustavo Diaz
Economista del Instituto Libertad
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Es una economia concentrada, con fuer-
te presencia de la agroindustria, la ma-
nufactura y un turismo en desarrollo’

SUSANA JIMENEZ
PRESIDENTA DE LA CPC

HUMOR

Almuerzo en la Moneda

i¢Entonces se podia hacer eso?!

FOTO DEL LECTOR

Proyecto de ONU implementa 15 nuevos
puntos de WiFi en sectores rurales de Nu-
ble. La Regi6n de Nuble sigue consolidando avances
concretos en conectividad rural gracias al proyecto
Comunidades Conectadas de ONU ChilE: Esta iniciativa
busca reducir brechas territoriales, econémicasy de
acceso a servicios mediante soluciones de banda ancha
en localidades apartadas.
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