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FRASES DE HOY

El alza del combustible se iba a notar
igual: optamos por una decision respon-
sable y transparente”

MARA SEDINI

MINISTRA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CARTAS AL DIRECTOR

Destacada

Cancién famosa en CerroNielol
Sefior Director:

“Junto a los copihues/ del cerro Nielol/ una mafianita/ mejuraste amor;/ las enredaderas/ temblaronal son/ de un beso ardiente/
queelvientose llevd”. Asicomienza una de esas hermosas canciones con historia que estamos recordando como identidad de unas
cuantas ciudades chilenas. Se llama “Tu beso”y es obra de Alejandro Angeloni, integrante del conjunto “Los Provincianos”. Nacié
en Temuco (1915-1922), médico veterinario Universidad de Chile. Su famosa cancién ha contribuido a poner al cerro Nielol en la
historia de lamisica chilena, y ha dado a Temuco un signo de identidad que la Municipalidad reconocié en su primer Centenario
(1981), cuando otorgd al autor Medalla de Honor. Con mi esposa visitamos el lugar por curiosidad turfstica, y en el restaurante lla-
mado “Cumbres’, quien nos atendié nos comentd que no es poca la gente que llega a ese lugar motivado por la cancién, y sin que
lo apuraramos, se las arregl6 para darnos el regalo de escucharla una vez mas,

Afios mas tarde volvimos al cerro Nielol cuando supimos por el libro de Bessie Ledn, “El mary su gente en la pintura de Robles
Acufia” (2015), que alli estaba un dleo del artista sobre la fundacion de Temuco. Fuimos a disfrutar de laobra.

Mientras descendiamos enautomavil nos encontramos con tres parejastomadas de lamano rumbo ala cumbre del cerro, donde
seguramente, juntoa los copihues, se jurarianamor. ;No le parece que las canciones con historia merecen ser contadas? ;El viento
se habra llevado el romanticismo que inspird la cancién?

Alejandro Witker
Historiador

Envia tus opiniones y comentarios nos interesan | mail> diario@ladiscusion.cl

Inclusién laboral
Sefior Director:

Aocho afios de la entrada en vigencia
de la Ley de Inclusion Laboral —que es-
tablece que lasempresas con mas de100
trabajadores deben incorporar al menos
un 1% de personas con discapacidad en
su dotacion— es fundamental recordar
queel compromisoempresarial no puede
limitarse al cumplimiento de una cifra,
sino que abordarlo como una estrategia
deatraccidndetalentos.

La verdadera meta es avanzar hacia
una inclusién sostenible. Abrir espacios
laborales implica entregar herramientas
para el desarrollo de las personas y pre-
parar a los equipos, promoviendo una
culturaorganizacional dondetodos puedan
prosperar. Estorequiere acciones concretas,
como la formacion en lengua de sefias, la
adecuacion de infraestructura universal,
y sobre todo crear ambientes donde la
seguridad psicoldgica sea lanorma.

A finales de 2025, nuestra compafiia
superd el 2% de colaboradores con dis-
capacidad en Chile, evidenciando que la
inclusion es una realidad y, sobre todo,
unaoportunidad paradesarrollarequipos
diversos,apoyartrayectoriaslaboralesyvivir
elvalordel respetoenel diaadia.

Eldesafio,entonces,escomprenderquela
inclusion se construye de manera cotidiana:
enlas oportunidades que generamos, en
los sesgos que decidimos derribary en
la capacidad de crear entornos donde
todas las personas puedan desarrollarse
plenamente.

Juan Esteban Dulcic
Dir: Recursos Humanos, Nestlé Chile

Dia Mundial dela Salud
Sefior Director:

Enel DiaMundial de la Salud 2026, bajo
el lema “Juntos por la salud, apoyemos la
ciencia’,es urgenterecordarquesineviden-
cia no hay politicas publicas legitimas ni
futurosaludable posible. Apoyarlaciencia
significa defender decisiones basadas en
hechos, reconstruirlaconfianzaenlasalud
publicayactuarcon responsabilidad frente
al hambreyy la malnutricién en todas sus
formas.

Laevidenciaesclara:lasaludseconstruye
desde el inicio de la vida. Los primeros
8.000 dias son decisivos para prevenir
obesidad, enfermedades crénicas, retra-
sos del desarrollo y desigualdades que

luego se perpettan. Por ello, invertir en
alimentaciénsaludable, protecciénsocial,
entornos alimentarios sanos y educacion
nutricional no es gasto, es una inversion
estratégica en capital humano, equidady
desarrollosostenible.

Hoy mds que nunca, América Latina
necesita transformarlaevidencia en accion.
Lacooperacién entregobiernos, academia,
trabajadores delasaludysociedad civiles
clave para construirsistemasalimentarios
mas saludables, inclusivos yjustos.

Apoyarlacienciaes, endefinitiva, defen-
derlavida, ladignidadyel derechode las
futuras generaciones a crecer sinhambre
ni malnutricion.

Lidia Paz Castillo
Académica Esc. Tecnologia Médica UDP

Cuandolaequidadsevuelve
ia
Sefior Director:

Chile lleva 10 afios aumentando sin
pausa la participacién femeninaenmineria,
consolidindose como lider mundial en
el sector, por delante de paises con larga
tradicion minera como Australia, Canada
ySudafrica. En2025,ese crecimiento llegd
al24% de la dotacién propiade la gran mi-
nerfa (12.239 mujeressobre 51.012 personas
entotal), superandoanticipadamente las
metasdel sectory el objetivo del 20%que
la Politica Nacional Minera habia fijado
para 2030.

Lapreguntanoessolo cudntocrecid, sino
porqué Chile crece de manerasostenida
mientrasotros paisesenfrentan ciclosde
avancey retroceso. La respuesta est en
algo queya no esdiscutible: la incorpo-
racion de mujeres dejé de ser solo una
aspiracion de equidad para convertirse
enuna prioridad estratégicacompartida
entre laindustriayel Estado. Eso cambia
todo. Cuando algo se gestiona como
estrategia (con metas, seguimiento y
responsabilidad transversal) los resultados
sesostienen en el tiempo.

Casiel40%delasnuevas contrataciones
en 2025 fueron mujeres. Y en 2025, por
primera vez, todas las regiones mineras
del pais aumentaron su participacion
femenina respecto al afio anterior: Co-
quimbo lidera con un 29%, seguida por
Antofagasta con un 25,8%. La renovacion
deltalentoestaocurtiendo con unafuerte
improntafemenina, loqueconfirmaque
la estrategia no solo produjo resultados:

esta generando inercia propia.
El camino no esté terminado. Pero la
base esta construida.

Natalia Morales
Gta. Consejo de Competencias Mineras

Emergenciaen convivencia escolar
Sefior Director:

Los hechosdeviolenciaque hemosvisto
en los dltimos dias, como los ocurridos
en Calama, Curicd y Providencia, nos re-
mueveny nos invitan a tener una mirada
mas reflexiva respecto a lo que viven en
su cotidianidad nuestros nifios, nifiasy
adolescentes. Frentea estassituaciones, es
natural que surjan propuestas mas duras
o medidas inmediatas, sin embargo, es
imperativoabordarel problemaconmayor
profundidad para poder trabajar a través
de un mecanismo que logre mermar las
conductas de violencia temprana desde
suorigen.

El progresivo deterioro de la salud
mental de nuestros estudiantes es in-
negable: segdin Unicef, las consultas de
salud mentalinfanto-juvenil aumentaron
un 88% en los dltimos afios, cifra quese
evidenciaen losconflictos de convivencia
escolar e impacta de manera directa en
nuestrasaulas.

Detras de cada estudiante existe una
historia, un contexto y un ambiente
sociofamiliar que otorga un escenario, el
cual debemos considerar nosolo para ser
abordado en su particularidad, sino que
también, para poder actuar de manera
coherente y efectiva en un trabajo man-
comunado entre familia y colegio.

El desafio es compartido, tanto el
niicleo familiar como el establecimiento
educacional son protagonistas y agentes
activos del desarrollo de nifios, nifiasy
adolescentes en proceso de formacién,
y ambos, tienen un rol clave en construir
entornos donde se establezcan limites,
espacios de contenci6n, escuchay acom-
pafiamientos sistematicos.

No hay dudadeque tenemosenfrente
una gran tarea para poder revertir este
complejo escenario que tiene a nuestras
comunidades educativas altamente de-
safiadas. Hoy menos que nunca podemos
dejar esta tarea pendiente.

Maria José Howard Irarrdzaval
Directora de Salvaguarda de la ved de
colegios Cognita
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Nunca se ha evaluado que la Circunvala-
cion Oriente sea via concesion, se hara
con recursos del MOP”

LUIS CARRASCO
SEREMI DE OBRAS PUBLICAS

HUMOR Frio

- Ya extrafiaba el ardor de los ojos.

FOTO DEL LECTOR

“Preuniversitario Social”. La Municipalidad de
Chillan, la Universidad Adventista de Chiley el Instituto
Superior de Comercio Fernando Pérez Becerra celebra-
ron |a firma del compromiso del Preuniversitario Social
Municipal 2026, que permitird a120 jévenes acceder a
clases de reforzamiento en Matematica, Lenguaje, Cien-
cias e Historia, ademas de orientacién vocacional.
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