S as de mil postulaciones de
' todo el pais wvo en 2025 la
| primera versién del premio

Fuerza TP: Técnicos-Profe-

I sionales por Chile. Una cifra
que dejé instalada una idea compartida por
los organizadores y miembros del jurado:
existe un volumen significativo de talento
técnico-profesional que, pese a su impacto,
empre logra visibilidad.

“on ese diagndstico, Inacap

rio” lanzaron la segunda e

en un encuentro que volvié a reunir a repre-

sentantes de los mundos empresarial, aca-
démico y piblice. “Hay mucho talento que
no siempre tiene el beneficio de ser visibili-
zado, principalmente por motivos cultura-
les”, planteé Manuel Fernédndez, editor de

Innovacién de “El Mercurio”. En ese mismo

contexto, destacé que el niumero y calidad de

los postulantes superd las expectativas, con
casos muy diversos que hicieron mds com-
plejo el proceso de evaluacién.

Esa diversidad se expresd en los ganado-
res de 2025. En docencia, Cristian Contreras
logrd ransformar un liceo téenico al borde
del cierre en un establecimiento con alta
continuidad de estudios; en innovacion tec-
noldgica, Melissa Mufioz desarrolld Autis-
tApp, una aplicacién que supera las 90 mil
descargas; en trayectoria, Camila Moreno
lleva la formacidn técnica a distintos paises a
través de la gastronomia social, y en aporte
empresarial, Felipe Macera consolidé un

; " He. 5 o
en el sur de Chile. Casos distintos entre si,
pero que en conjunto delinean un sector que
opera en multiples niveles del desarrollo
productive.

En ese escenario, uno de los focos que co-
mienza a tomar mds fuerza es el rol de la for-
chmn Y. pamcuhrmenle dcqmeneq ense-
fa espe-

“El Mercu-

TRAS CONVOCAR MAS DE MIL POSTULACIONES EN 2025:

Fuerza TP abre nueva

edicion para seguir

promoviendo el talento

técnico-profesional

La iniciativa de Inacap y “El Mercurio” lanzé una segunda convocatoria, en
que premiard cuatro categorias tras una exitosa primera versién que evidencié la
diversidad y alcance del mundo técnico-profesional en Chile. rernanpa cuasaroo

de Agricultura, lo explic desde la experien-
cia de su sector: “Si hemos mnqunmlu to-
doslos mercados q

io y nuevas fas, se-
T\d]ﬂndﬂ que hoy no se trata de herramientas

es fundamenialmente gmchs atodas-
ta de aprender | Un

ml para los (lowmes( .), volver a valorizar
el rol que tiene el educador”, sefald Manuel
Olivares, presidente del Consejo Directivo de
Inacap, apuntando a una brecha que el pro-
ecosistema reconoce como

vinculo que, segiin planted, también se refle-

ino que mucha, mucha tec-

Un cambio que, segiin planted,

también estd ocurriendo en regiones y en

contextos que histéricamente no estaban
dos a este nivel de

ja en la calidad de la mano de obra califi
y en la adopcion de nuevas tecnologfas.
Esa mnmda es compartida por el mundo

Esa preocupacién se cruza con un diagnés-
tico mds amplio sobre el sistema. “La mayorfa
de nuestros profesores no tienen formacion
pedagogica, y es un gran desafio”, advirtié Su-
sana Silva, lider de Trayectorias Formativo-
Laborales de Fundacién Chile, quien destacé
que actualmente se estan impulsando pro-
gramas de formacion docente en colabora-
ci6én con instituciones internacionales.
Desde el munde productivo, en tanto, el
énfasis estd puesto en el nnpacm concreto

“Son los del presen-
te y del futuro, los que finalmente van a mover
este pais”, sostuvo Susana Jiménez, presidenta
de la CPC, al referirse a los perfiles que emer-
gen desde la formacion técnico-profesional. A
su juicio, estas casos no solo evidencian em-

La segunda version del premio contard con

las categorias de Trayect Aporte Empresa-

na] Docencia en educacidn mediay superior),
Las

estén abiertas hasta el 1° de junio en www.fuer-
zatp.cl y la ceremonia de premiacion serd en
septiembre. El proceso estard a cargo de un ju-
rado or de distin-

pleabilidad, sino también la capacidad de ge-
nerar nuevas oportunidades laborales.

En paralelo, desde la academia se observa
una transformacion en la propia naturaleza
de esta formacién. Rosa Devés, rectora de la
Universidad de Chile, describié experiencias

de esta formacién en la Antonio
Walker, presidente de la Sociedad Nacional

KITS SERAN INCORPORADOS EN EL HOSPITAL PEDIATRICO EXEQUIEL GONZALEZ CORTES:
Aterriza en el pais un proyecto que
usa realidad virtual para reducir

en establecimientos técnicos donde la ense-
fanza ha incorporado laboratorios, trabajo

tos sectores, replicando la légica de diversidad
que marcd su primera edicion. Algunos de ellos
son Alan Meyer, director general de Mercado
Libre; Eduardo Ebensperger, gerente general
de Banco de Chile; Valentina Quiroga, gerenta
de Desarrollo Humano de Fundacién Chile;
Lucas Palacios, rector de Inacap, y Emilio Her-
néndez, fundador de MadelnnConce.

el miedo de nifos hospitalizados

Nixi for Children, desarrollado en
Espaiia y presente en mds de 50
hospitales, llega a Chile con un modelo
colaborativo que busca preparar a
nifios para tratamientos complejos
mediante experiencias inmersivas y
llidicas. FeRNANDA GUAJARDO

a escena se repite en hospitales pedidtricos de

distinios paises: anies de un tratamiento com-

plejo, el temor aparece tanto en los nifios como
en sus familias. Frente a eso, Nixi for Children propo-
ne una intervencién poco convencional: explicar lo
que vendrd, pero no con palabras técnicas, sino a tra-
vés de una experiencia inmersiva que combina juego,
narrativa y realidad virtual.

El proyecto, creado hace seis aros por el disena-
dor espanol Tomas Lubez Pérez, nace desde una vi-
veneia que lo marcé. “Nixi es un proyecto al que le
he puesto toda mi dlmu\, rsalmenle Nacid a raiz de
una experiencia personal con un amige que tuvo
cdneer cuando éramos muy fos, un amigo de

mino participé la Fundacion Te Apoyamos, que per-

miti6 financiar la entrega inicial de kits y el desarrollo

de contenido local. “La fund: cmn ayudo a hdcer esle
inicial que i

para entregar los primeros 420 kits (|lw e

tres aiios”, afade.

El proyecto ya estd presente en mas de 50 hospitales
en distintos paises, y Chile marca su entrada a Suda-
mérica. Segtin Lébez, el arribo se coneretd por gestion
local. “Fue por motivacion de la doctora Maria Alejan-
dra Muiioz, que estuvo buscando lamanera de conse-
legara a Chile de forma estable”, senala.
plementacion local comienza en ra-
el modelo es repli a otros trate

0s. “Empezamos preparando para cirugia... ahora
mismo tenemos preparacion con Nixi para 10 trata-
mientos”, explica el fundadory CEO, incluyendo desde
oncologia hasta procedimientos en unidades criticas,

El formato del kit —que combina visor de realidad
virtual, material diddetico y elementos de juego— bus-
caextender la expenencm mas alla del hospital. “Cada
0 recibe su esalgo que se pueden llevar a
vlo pueden Lumparhr con los hermanos, con los
ahuelos explica, apuntando a que la informacién y la

i6n no se limiten al clinico.

Aungue la

la infancia”, relata. A partir de esa historia, agrega,
“siempre me prometi a mi mismo que algin dia vol-
veria a un hospital, cuando fuera mayor, y seria se-
guramente voluntario”,

Esa ivacién derivé en una i en un
hospital pedidtrico en Barcelona, donde identificé un
patron claro. “Descubrimos que muchos nifios de los
que estén en el hospital tienen ansiedad y miedo an-
tes de los tratamientos médicos y que muchas veces
esta ansiedad se va con informacion”, explica. A partir

lliz i

la prictica, el sistema permite que los nifos.
conozcan previamente los espacios y
procedimientos a los que se enfrenta-
rén. “Lo que hace la realidad virtual es
permitirles viajar a estos hospitales...
pueden ver como es la sala de espera,
como es el tangue de simulacién y c6-
mo es la radioterapia de forma inmer-
siva”, detalla Lobez. Esa familiaridad
reduce el impacto del primer en-
cuentro con el tratamiento.
La llegada a Chile implico
un proceso de adaptacion y
colaboracién internacio-
nal. “Teniamos que ha-
cer que Nixi hablara
chileno y adecuar las
experiencias a la rea-
lidad del hospital”,
explica. En ese ca-

ALE

En Chile, la i inicial se
en el Hospital bwqmel Gonzilez Cortés lSaanguel]

El kit incluye
un visor de
realidad virtual
hecho con
cartén, junto a
material lidico

11 uso en pac que
deben El con-
templa la entrega LE(. 420 kits durante un periodo de
tres anos, lo que permitiréal equipo médico eva-
luar su impacto en la reduccion de an:
dad en ninos antes de los tratamientos,
replicando estudios ya realizados en
otros centros internacionales.

¥ educativo para
preparar a los
nifios antes de
un tratamiento.

SANTIAGO DE CHILE |9 4] 2026
innovacion@mercurio.cl

El lanzamiento de la
segunda version del
Premio Fuerza TP se
realizé en las dependen-
cias de El Mercurio.

Rosa Devés, rec-
toradela U. de

Chile, y Lucas
Palacios, rector
de Inacap.

Antonio Walker,
presidente de la
SN, uardo
Ebensperger,
gerente general
de Banco de
Chile, y Manuel
Olivares, pres

te de Inacap.

Susana Jiménez,
presidenta de la
CPC, y Manuel
Ferndndez,
editor de Inno-
vacién de “El
Mercurio”.

Arturo Natho, gerente general de Copec; Rafael Araos, subsecretario

de Ciencia, y Guillermo Carey, pr

sidente de Forolnnovacidn.

POSTULACIONES ABIERTAS HASTA EL 30 DE MAYO:

Desafio Futuro Copec Avonni
invita a los jovenes a resolver
los grandes desafios que

enfrenta Chile

Estudiantes de educacién superior de todo el
pais podran diseiiar soluciones a los tres retos
que plantea la iniciativa: empleo en la era digital,
cambio climético y calidad de vida. rasroLa romo

|. n una inédita alianza, Copec y

‘orolnnovacién lanzaron Desa-
fio Futuro Copec Avonni, un pro-
grama de innovacién abierta que
invita a los estudiantes de educa-
cién superior de todo Chile a propo-
ner soluciones a desafios del pafs.

“Es un modelo que ha demos-
trado ser exitoso: encontrar ideas
que tienen posibilidad real de ge-
nerar impacto. Nos sirve mucho
como un ejemplo (...) que pode-
mos contestar, imitar o escalar
desde el ministerio”, sostuvo Rafa-
el Araos, subsecretario de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Inno-
vacién, durante el lanzamiento,

Uno de los retos a rcsnlwer es
“Cambio cli

mias colaborativas.

En tanto, el desafio “Bienestary
calidad de vida” invita a reimagi-
nar el entorno urbano, integrando
tecnologia para mejorar el uso del
tiempo, promover la movilidad
sostenible y desarrollar experien-
cias de tutismo con proposito.
Istamos contentos, pero nos
pondremos mucho més alegres en
la medida en que veamos a jéve-
nes pensando cosas distintas, de-
safiando el status quo, tratando de
crear nuevas realidades”, dijo Ar-
turo Natho, gerente general de Co-
pec. Una idea que reforzé Guiller-
mo Carey, presidente de Foroln-
novacién: “De la colaboracién

Y
transicion cnmgcnca » buscando
fortalecer la adaptacion de comu-
nidades frente a eventos climati-
cos extremos y acelerar la descar-
bonizacién.

El segundo es “Trabajo y em-
pleabilidad en la era digital”, que
convoca proyectos que utilicen TA
y tecnologfas emergentes para au-
‘mentar la productividad, reducir
brechas digitales y fomentar nue-
vas formas de emplea y econo-

pasar a la accion, pero
también es un espacio para darles
un mensaje a los jévenes: confia-
mos en ustedes, en su capacidad
de cuestionar, de plantear solucio-
nes y de construir, porque innovar
no se hace solo. Copec y Avonni
estdn para acompanarlos”.

Los estudiantes de educacion
superior interesados, de todas las
regiones del pais, podran postular
sus proyectos hasta el 30 de mayo
en desafiofuturo.cl

coper



