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debe priorizar medidas que
aceleren el crecimiento de la
economia, contengan gasto
publicoy fomenten el empleo.

Hacer despegar la inversién
privada agilizando al Estado
vy la economia es prioritario.

Asimismo, las nuevas cifras
de pobreza que se darian a
conoceren enero con datos de
la Casen 2024, daran cuenta
de que esta se encuentra por
sobre del 20%, lo que hace
prioritario politicas de em-
pleo y, dada la inexistencia
de espacio fiscal, priorizar el
gasto social de alto impacto.

Esimportante realizar poli-
ticas basadas en la evidenciay
reconocer la fuerte restriccion
fiscal de la proxima admi-

“Los dos
ganadores
estaban
Internalizados
por el mercado,
dados los
resultados de
las Ultimas
encuestas”.

Una victoria
de Kast en
unda vuelta:

I La economista delinea las prioridades
econdmicas para la proxima administracion
que llegue a La Moneda.

POR CATALINA VERGARA

Un electorado volatil reco-
noce ladirectoradel Instituto

de Economia de laUniversidad
Catolica (UC), Claudia Mar-
tinez, tras los resultados de
la votacién de este domingo

16 de noviembre.

Por ello, no da por sentada
una victoria del candidato del
Partido Republicano, José
Antonio Kast, en la segunda
vuelta del 14 de diciembre.

A suvez, laeconomista hace
un llamado ala necesidad de
generar acuerdos, tras los

resultados preliminares de la
conformacion del Congreso.

- $Qué lectura hace de los
resultados dela eleccién pre-
sidencial? ;Dénde estuvieron
las sorpresas?

- La candidatura de Jara y
Matthei estan bajo lo esperado
de acuerdo a las encuestas,

JULIO CASTRO

mientras que Parisi por sobre
lo esperado.

- ¢Da por sentado que Kast
sera el proximo Presidente
de Chile?

- Esimposible dar por sen—
tado nada considerando la
volatilidad del electorado. Sin
embargo, por simple aritmé-
tica, seria una gran sorpresa
que Kast no lo sea.

- ¢Cudles cree que deberian
ser las primeras medidas
econémicas del préximo
Gobierno?

- El alto nivel de desem-
pleo, bajo crecimiento, y el
alto déficit fiscal, implica
que el préximo Gobierno

nistracion.

- §Cémodeberiareaccionar
el mercado mafiana?

- En mi opinidn, los dos
ganadores estaban interna-
lizados por el mercado, dados
los resultados de las Gltimas
encuestas.

Al mismo tiempo, si bien
laactual oposicion obtendria
mayoria en la Cdmara, la si-
tuacién en el Senado es mds
balanceada. Esto implica que
serdn necesarios acuerdos.
Por lo tanto, los resultados
parlamentarios no debiesen
impactar al mercado mas
alla de los resultados de la
presidencial.

UBLIRREPORTAJE

Nestlé y la Alianza del Pacifico impulsan oportunidades
para 2,8 millones de jovenes en Latinoamérica

En Chile, la compafiia ha
beneficiado a mas de 200 mil
jovenes en los 10 afos que cumple
esta iniciativa, gracias a sus
programas de Formacién Dual,
Estatuto Joven, Trainee y Practicas.

En Latinoamérica, los jovenes contindan
siendo uno de los grupos més afectados
por el desempleo. Sélo en Chile, la tasa de
desocupacién juvenil alcanza un 16,7%, casi el
doble del promedio nacional de 8,9%, segtin
cifras del INJUV y del INE. Esta realidad se
replica en toda la regién, donde millones de
jovenes enfrentan dificultades para acceder
a su primer empleo formal y desarrollar una
trayectoria profesional sostenida.

En este escenario, con una convocatoria
que reunié a mas de 1.500 participantes de
Chile, Colombia, Peru y México, se celebro
en Bogotd el X Encuentro por los Jévenes
de la Alianza del Pacifico, espacio que busca
fortalecer la empleabilidad juvenil en la regién.

Durante el evento, la compafiia anuncié
un hito global histérico: alcanzé anticipada-
mente su meta de impactar a 10 millones de
jovenes en el mundo al 2030, a través de su
programa “Iniciativa por los Jévenes”, que
fomenta la empleabilidad, el emprendimiento
y el agroemprendimiento.

“Empoderar a los jovenes y abrirles oportu-
nidades reales de desarrollo es un propésito
que compartimos a nivel global. Iniciativas
como esta no sélo transforman vidas, sino
que fortalecen comunidades y contribuyen a
construir un pais mas competitivo y sostenible,
contribuyendo a mitigar la problemdtica de
desempleo juvenil”, destacé Rodrigo Camacho,
presidente ejecutivo de Nestlé Chile.

El encuentro, que conté con la participa-
cién de autoridades, lideres empresariales y
representantes de la OIT, abordd los desafios
actuales de la insercion laboral juvenil. Ademas,

ofrecid espacios de aprendizaje en temas
de marca personal, educacion financiera y
salud mental, con la presencia de referentes
regionales como Francisco Ackermann (Chile),
Amalia Andrade (Colombia) y los creadores de
contenido Robe Grill (México) y Alessandra
Yupanqui (Peru).

Nestlé Chile, participé con una comitiva de
29 jévenes provenientes de distintas iniciativas
apoyadas por Nestlé, entre ellos estudiantes
del programa de Formacion Dual, practicantes,
colaboradores y agroemprendedores, quienes
compartieron sus experiencias y aprendizajes

junto a pares de Latinoamérica.

“En Nestlé creemos firmemente en la
importancia de impulsar el talento joven para
contribuir al desarrollo del pais. Por ello,
desde hace una década implementamos la
Iniciativa por los Jévenes. Este modelo nos
permite abrir las puertas de la empresa, ofrecer
oportunidades, detectar talento y aportar al
desarrollo profesional de los jovenes”, sefialé
Juan Esteban Dulcic, director de Recursos
Humanos de Nestlé Chile.

Sobre la Iniciativa por los Jovenes Nestlé

En sus primeros diez afios de desarrollo, la
iniciativa ha beneficiado a mas de 2,8 millones
de jévenes mediante ferias laborales, capaci-
taciones y programas educativos, generando
mds de 43 mil oportunidades de desarrollo
profesional a los jovenes de los paises miem-
bros de la Alianza del Pacifico.

En Chile, ha impactado a més de 200 mil
jovenes, lo que se complementa con la “Mesa
de Empresas Aliadas”, que retine a mas de 30
empresas chilenas para generar soluciones
conjuntas en empleabilidad juvenil; la “Feria
Laboral Virtual”, que anualmente ofrece miles
de vacantes para jovenes y la presencia de
més de 100 empresas; asi como el “Didlogo
Publico Privado por la empleabilidad juvenil”,
espacio que busca articular propuestas res-
pecto a la empleabilidad juvenil, con el fin de
generar una agenda a favor de la insercion
laboral de los jévenes.




