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Eventual reforma al empleo publico:
. 4 s . . ’ .?
¢Cuales serian sus principales desafios:
Exministro, Ignacio Briones, senalo ri9b;‘_Refomr:a del emp]gg "‘_’J;E = =0 Pt | =] EE L ===
. . P publico: ¢ahora si que si?”, = !
que el eje de una eventual reforma taalsai Bh 1o Estilaide L__,,
en este tema debe estar puesta en  postgrado y Centro de Ex-
la ciudadania, centrada en brindar tensiéon de la Universidad
un servicio de calidad. de Talca en Santiago, y fue
organizado por el Magister
Sus declaraciones se eventual reforma debe es- en Gobernanza, Innovacion
efectuaron en un debate tarpuestoenlaciudadania. y Gestion Plblica de las
organizado por el Magister “El objetivo ultimo es que el facultades de Economia y
en Gobernanza, Innovacion  Estado sirva bien al ciuda- Negocios y de Ciencias Ju-
y Gestién Publicade laUni- dano, porque la inmensa ridicas y Sociales de esta
versidad de Talca. mayoria de los chilenos casa de estudios.
Modernizar el empleo dependen exclusivamente, En la actividad también
publico no es unadiscusion o solo tienen al Estado para  participé el primer vicepre-
solo administrativa, ya que una serie de prestaciones”, sidente de la Agrupacién L )
su impacto tiene repercu-  declaré. Nacional de Empleados trabajo decente que reco- ral es un beneficio que tie- dad de acuerdos amplios
sién directa en la calidad de Briones destaco, ade- Fiscales (ANEF), elaboga- mienda la Organizacion In- nen los trabajadores del entre el Ejecutivo, el Legis-
los servicios que reciben mas, que el “desempefio do Helmuth Griott, quien ternacional del Trabajo sector privado y que no los lativo y los trabajadores.
las personas y en la esta- estatal no depende solo de  puso énfasis en la gestién, (OIT)". El abogado sefialé tienen los funcionarios del La directora del Magis-
bilidad laboral de quienes voluntad, sino de reglas e los incentivos y el amafo  también que, la estabilidad ~ sector publicoy creoque es  ter en Gobernanza, Innova-
trabajan en el Estado. Asi incentivos que permitan del Estado. Asu juicio, exis- |aboral no implica inmovili- muy importante que se in- cién y Gestién Pablica de
lo ex_pr_esé el economistay gestionar mejor los equi- ten miradas ideologizadas dad, sino reglas claras y corpore dentro de una re- la UTalca, Andrea Bentan-
exministro de Hacienda, pos™ sobre el tema y “desde la  debido proceso ante even- forma para que no queden  cor, quien modero el en-
Ignacio Briones, quien Estas declaraciones se perspectiva de los trabaja- tuales desvinculaciones. desprovistos de este bene-  cuentro, destacé que estos
planted que el eje de una realizaron en el conversato-  dores publicos organiza- Reglas claras y protec- ficio”, sefial6. debates impulsados desde
dos, es un error manifiesto  ¢ign laboral Hernandez explicd, las universidades son indis-
la reduccién del Estado, ya Otrode los puntos abor- ademads, que lo anterior pensables para pensar un
que nos lleva a una socie-  dados durante el conver- debe ir acompafiado de Estado capaz de responder
dad cada vez mas desigual  satorio fue la situacion de causales claras de cese, mejor alas necesidades del
Yy €so es un tema df'-' base |os funcionarios a contrata, establecidas por ley, para pais.
que termina contaminando  que en muchos casos cum-  “evitar arbitrariedades y “Todas estas reformas,
el debate sobre el empleo”.  plen labores permanentes compatibilizar estabilidad de las que tanto se habla,
Sin embargo y pese @ pajo vinculos anuales. En  laboral con una mejor ges-  en realidad con un Estado
las posturas encontradas, ese contexto, Tania Her- tion del Estado’. sin musculo no van a ir a
Helmuth Griott, destacd nandez, exsubdirectora de Durante el encuentro buen puerto y, en ese sen-
que se puede llegar a con-  Racionalizacién y Funcién también se abordé la sepa-  tido, un Estado con muscu-
senso sobre “un modelode  Publica de la Direccién de racion entre funcionarios de  lo significa funcionarios y
empleo que gestione en el Presupuestos, planteé la carrera y asesores politi- funcionarias publicos que
ambito publico el trabajo y necesidad de incorporar  cos, la evaluacién de des-  estan desarrollando su tra-
desde la perspectiva del protecciones ante desvin- empefio, la eventual mo- bajo en éptimas condicio-
culaciones. dernizacion del Estatuto nes”, puntualizé.
COIeCtiVO Patri mon iOS Sa n “Laindemnizacion labo- Administrativo y la necesi-
- . ~ s
Javier de Loncomilla anos Cauquenino es el nuevo Gran
Maestro de la Gran Masoneria
fu era MO n u me ntos N ac I 0 na Ies La Gran Logia de Chile eligi¢ al cauquenino Juan Eduardo Urrutia como su nuevo
El incendio que afectd a la ex Escuela N.° 3 en la Comuna de San Javier, no solo  Gran Maestro, cargo que asumira oficialmente durante la Asamblea Solsticial de Invier-
representa la pérdida de una estructura; nos recuerda la fragilidad de nuestra memoria N©: Programada para finales de junio. .
colectiva y de aquellos espacios que forman parte de la identidad de ciudad y sus La eleccion marca el inicio de una nueva etapa para la institucion. En el marco del
habitantes. proceso de transicion, el actual Gran Maestro, Sebastian Jans Pérez, sostuvo una co-
Desde 2018 como el «Colectivo Patrimonios San Javier de Loncomilla» habia im- :gulg'carg')gpngoandﬁii:‘gggg%i electa para abordar los principales desafios que enfrenta-
pulsada acciones para'vigibilizary proleger gsie inmueble y entre ks a(,:Ciones &l Pase- Japns destacé la participaicic'nn de los integrantes de la organizacion en el proceso
do 29 de mayo se habia ingresa ante el Consejo de Mnn_umemos Nacm_nales la solici- electoral y felicito a Urrutia por el amplio respaldo obtenido.
tud para que este lugar sea declarado Monumento Nacional, convencidos de que el Tras conocerse el resultado, Juan Eduardo Urrutia agradecié la confianza deposita-
patrimonio no es un lujo, sino una parte fundamental de nuestra historia y de la identi- 43 en sy liderazgo y manifestd su compromiso de impulsar una gestién basada en la
gad. . E g oy unidad, la fraternidad y el trabajo colaborativo, fortaleciendo la labor de la masoneria y
Quizas este lamentable acontecimiento nos invite a comprender que proteger el g, aporte a la sociedad chilena.
patrimonio es también proteger la memoria de quienes nos precedieron y el legado Un importante reconocimiento para un cauquenino que asumira una de las mas
que dejaremos a las futuras generaciones. altas responsabilidades dentro de esta histérica institucion.
La entidad senala que «ojala este hecho motive una mayor voluntad de nuestras Ex Agente del Banco Santander en Cauquenes, desde el afio 2006 al 2014, des-
autoridades y de toda la comunidad para resguardar aquello que nos pertenece a to- pués del sefior José Matus.

Hijo de la Sra. Yiyi Bordagaray, hermana de Juan Bordagaray Traverso, este ultimo
padre del recordado dentista Alejandro Bordagaray Kostner.

Para nuestras proximas ediciones pretendemos invitar a personeros de la Logia
«Valentin Letelier» de Cauquenes para que aporten a nuestros lectores, otros porme-
nores sobre este Personaje Cauquenino de |los tiempos actuales que se incorpora a las
paginas de la Historia nacional.

DON SOTERO DEL RIO GUNDIAN

También hijo de Cauquenes, nacido en el ano 1900, integrante de una destacada
familia de nuestra «patria chica» con protagonismos hasta el presente, ingresé a la
Masoneria en su juventud, «desarrollando una profunda vocacion por los principios de
la orden (fraternidad, tolerancia y bisqueda de la verdad.) Gracias a su liderazgo, pres-
tigio intelectual y capacidad de gestion, ascendid en la jerarquia masonica chilena has-
ta alcanzar el rango maximo de Gran Maestro de la Gran Logia, cargo que ejercio entre
1968 y 1969, afo de su fallecimiento.

No obstante, la generalizada «ignorancia» existente en la sociedad cauquenina en
torno a la Masoneria que en ningln caso es una religion; amén de los no pocos mitos
gue se propagan en torno a ella, digamos que, al conocerse la noticia de la eleccion de
Gran Maestro de la Gran Masoneria de Chile a este cauquenino, sefior Urrutia Borda-
garay, se produjo una unanime expresion de alegria y orgullo, como pocas veces se
instala en la comunidad local.

Aln mas, los ex alumnos del Liceo de Hombres exteriorizan ese doble orgullo por-
que los dos coterraneos, maximos lideres de la Gran Logia chilena, pasaron por sus
aulas en tiempos pretéritos.
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