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Emprendedores de 17 comunas del Maule fortaleceransus
habilidades con los talleres del Hub ltinerante

El programa desarrollado por la Universidad Catélica del Maule, con colaboracién de la Corporacién
Regional de Desarrollo Productivo del Maule (CRDP), proyecta ampliar su alcance a més de 17 comunas

Durante 2025, Vincula Maule
contribuy6 al desarrollo eco-
némicolocal en diez comunas:
Curicé, Sagrada Familia, Yer-
bas Buenas, Longavi, Penca-
hue, Pelarco, San Rafael, Talca,
Colbun y Linares, entregando
herramientas clave para el cre-
cimiento y la sostenibilidad de
los negocios locales.

Segun el director del proyecto,
Mauro Rivera Insulza, el pri-
mer afio del Hub Itinerante
dej6 un balance positivo, mar-
cado por un amplio despliegue
territorial y una alta participa-
cion de actores del ecosistema
regional. “Durante 2025 se
articularon mesas de trabajo
con representantes del mundo
publico, privado y emprende-
dor, ademas de implementar
recorridos que acercaron ca-
pacitacion practica a distintos
territorios”.
Expansion
2026

Para 2026, el programa su-
mard Nuevas comunas como

territorial  para

Cauquenes,  Constitucion,
Molina, Rio Claro, Retiro y
Pelluhue, ampliando su co-
bertura y avanzando en la
formalizacién del empleo y el
fortalecimiento de capacida-
des emprendedoras. Con esta
expansion, el Hub Itinerante
alcanzard presencia en mds de
17 comunas, abarcando el 100
% de las provincias del Maule
y promoviendo un desarrollo
territorial mas equitativo, con
mayor acceso a formacién y
oportunidades.

El alcalde de Retiro, Rafael
Ramirez Parra, se refirio a la
relevancia de este tipo de pro-
yectos para su comuna y la
region del Maule. “Siempre
vamos a estar disponibles para
aportar, impulsar y sumarnos
a estas iniciativas, con el obje-
tivo de fortalecer el desarrollo
y crecimiento de nuestros em-
prendedores: mujeres y hom-
bres que, probablemente, en el
pasado no tuvieron las mismas
oportunidades, pero que hoy,

durante este 2026.

a través del Hub Itinerante y
Vincula Maule, pueden avan-
zar'y potenciar sus proyectos”.
El recorrido del Hub comen-
zara el 20 de abril, con foco
en enfrentar el desempleo y
la informalidad mediante el
fortalecimiento de habilidades
sociolaborales y el fomento del
microemprendimiento. ~ En
esta segunda etapa, el progra-
ma incorpora mejoras a par-
tir de la experiencia del piloto,
como una mayor articulacion
con actores locales, capacita-
ciones mas pertinentes y me-
jores mecanismos de segui-
miento.

El director general de Vin-
culacién con el Medio de la
UCM, Dr. Alfredo Garcia
Luarte, destacé el crecimiento
del proyecto. “Estamos muy
contentos con el desarrollo de
Vincula Maule en su segundo
ano, ya presente en 17 comu-
nas y posicionandose como un
referente en apoyo al empren-
dimiento. No solo acompana a

quienes desarrollan sus nego-
cios, sino que también gene-
ra aprendizaje para nuestros
estudiantes, impulsando un
crecimiento mutuo junto a
los municipios’, afirmé.

Articulacién publico-priva-
da en el territorio

La iniciativa se desarrolla
en colaboracion con actores
clave del territorio, como la
Corporacién Regional de
Desarrollo Productivo del
Maule (CRDP), con el objeti-
vo de fortalecer el desarrollo
local y aportar a los procesos
formativos de la universidad.
El director ejecutivo del
CRDP Maule, Fabian Meza,

valord el trabajo conjunto. “A
través del Hub Itinerante po-
demos acercar herramientas
concretas a mas comunas,
fortaleciendo el desarro-
llo local y generando nue-
vas oportunidades. Es clave
avanzar de manera colabo-
rativa, acompanando a los
territorios para que puedan
crecer con identidad propia’,
sefialo.

Con esta nueva etapa, Vincu-
la Maule busca consolidarse
como un modelo regional de
fomento al emprendimiento,
ampliando su cobertura y for-
taleciendo el desarrollo pro-
ductivo en la regién.

Proteger a quienes repor-
tan hechos irregulares den-
tro de sus propias organi-
zaciones es una asignatura
pendiente en el pais. Esta
practica, que en otros pai-
ses se denomina “whistle-
blowing”, gana relevancia
como herramienta frente a
delitos complejos.

Sin embargo, expertos ad-
vierten que el pais sigue
sin un marco legal integral
para resguardar a esos de-
nunciantes. Asi lo detalld
el director del Centro de
Estudios de Derecho Penal
(CEDEP) de la Universi-
dad de Talca, Ratl Carne-

vali Rodriguez, quien ex-
plico que esta figura dice
relacion con denuncias de
irregularidades que pue-
den ocurrir dentro de una
empresa.

A la falta de legislacion al
respecto, el especialista
aclaré que, adicionalmen-
te, existe una barrera cul-
tural para su aplicacion en
el pais. “Tenemos una cier-
ta reticencia a lo que puede
ser la figura del delator”,
sefialo.

Por su parte, la profeso-
ra de Derecho Penal de
la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso,

Laura Mayer, subray6 que
esta herramienta resulta
especialmente  relevante
en ambitos como la co-
rrupcion y la criminalidad
econémica, donde muchas
veces la informacion clave
estd en manos de personas
que conocen desde dentro
el funcionamiento de una
institucion.

Sobre el caso chileno, la
académica destaco que “la
regulacion que existe del
whistleblowing en Chile
es una regulacion toda-
via sectorial” y, si bien hay
una normativa vinculada
a denuncias en materias

de competencia de la Co-
mision para el Mercado
Financiero,  incluyendo
la figura del denuncian-
te an6énimo, la académica
sostuvo que “carecemos de
un estatuto general”.

A ello se suma que la Ley
de Responsabilidad Penal
de las Personas Juridicas,
que exige canales de de-
nuncia en los modelos de
cumplimiento, pero esta fi-
gura no estd del todo desa-
rrollada. “Desde ese punto
de vista podriamos decir
que es una tarea pendiente
todavia en el sistema juri-
dico chileno”, agrego.

Desde la experiencia com-
parada, el catedritico de
Derecho Penal de la Uni-
versidad Pompeu Fabra de
Barcelona, Ramo6n Ragués,
explicé que, si bien desde
la Unién Europea se im-
pulsaron normas naciona-
les para proteger a quienes
denuncian “hay muchos as-
pectos de esta ley europea que
son mejorables” A su juicio,
el foco reciente esta puesto en
trabajadores o funcionarios
que denuncian a su propia
organizacion y que, mds
que amenazas extremas,
suelen enfrentar “represa-
lias laborales”.



