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Actualidad

Gremios y empresarios abordan
desafios para el desarrollo de Nuble

encuentro. Infraestructura hidrica, transmision, capital humano, entre otros, fueron los focos.

Redaccién
cronica@cronicachillan.cl

as de 100 empresa-
M rios y dirigentes gre-

miales de distintos
sectores productivos de la
Region de Nuble participaron
en el encuentro Gremios por
Chile, realizado en la sede de
Inacap Chillan, con el objeti-
vo de compartir miradas,
identificar desafios y avanzar
en propuestas concretas pa-
ra impulsar el crecimiento
econémico y el bienestar de
la region.

La actividad fue convoca-
da por la Confederacion de
la Produccion y del Comer-
cio (CPC), junto a sus seis ra-
mas: SNA, CNC, Sonami, So-
fofa, CChC y Abif. Esto, en el
marco de la iniciativa Gre-
mios por Chile, que desde
2023 ha venido consolidan-
do una red de articulacién
entre gremios regionales y
nacionales a lo largo del pa-
is, promoviendo el trabajo
colaborativo y el desarrollo
desde los territorios

La presidenta de la CPC,
Susana Jiménez, destaco la
relevancia del encuentro en
el contexto actual: “Si Chile
quiere volver a crecer, tiene
que partir por impulsar sus
regiones. Aqui es donde se
juega lainversion, el empleo
y las oportunidades, pero
también donde hoy se en-
frentan mas barreras para
avanzar”.

El gobernador regional,
Oscar Criséstomo, declaré
que “hemos conversado las
perspectivas de desarrollo
que tiene Nuble, como en es-
tos casi 8 afos ha ido marcan-
do una diferencia en térmi-
nos de las condiciones de vi-
da que tenian los habitantes;
un Producto Interno Bruto
que ha sido mayor al del pais,
somos la séptima region con
mayor inversion extranjera.
Son muchos los desafios que
tenemos por delante, en lo
que la asociatividad publico
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privada es sumamente rele-
vante”, dijo.

PUBLICO Y PRIVADO
El encuentro conté con la
participacion de destacados

representantes del mundo
gremial de Nuble, entre ellos
Alejandro Lama, presidente
de la Camara de Comercio de
Chillan; Sebastian Godoy,
presidente de la CChC Chi-
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GREMIOS LOCALES SE DIERON CITA EN INACAP CHILLAN.

llan; Tatiana Merino, directo-
ra de Asonuble; y Ricardo
Salman, presidente de
Corfiuble y del Consejo Pro-
ductivo Regional INACAP Nu-
ble-Los Angeles. Asimismo,

participo el rector de INA-
CAP, Lucas Palacios, quien
relevo el rol de la formacion
técnico-profesional como
motor de desarrollo y movili-
dad social.

“Detras de estos nir-
meros hay factores
estructurales y co-
yunturales, como el
cierre del Molino
Fuentes en noviem-
bre del ano 2025, cos-
tos de produccion”.
Susana Jiménez
Presidenta de laCPC

Durante la jornada, se de-
sarrollé un espacio de didlo-
go donde los representantes
de los distintos sectores coin-
cidieron en la necesidad de
avanzar en una agenda que
permita destrabar la inver-
si6n, mejorar la competitivi-
dad regional y fortalecer el
capital humano. En ese con-
texto, la presidentade la CPC
enfatizo6: “No es falta de pro-
yectos, es falta de capacidad
de ejecucién. Mientras no re-
solvamos los cuellos de bote-
lla en permisos y gestion, el
crecimiento va a seguir sien-
do una promesa y no una
realidad”.

En materia de formacion
yempleo, el vinculo entre el
mundo productivoy el siste-
ma educativo fue uno delos
ejes centrales del encuen-
tro. Al respecto, Susana Ji-
ménez seialo: “El desarro-
llo regional no se sostiene
sin capital humano perti-
nente. La formacion técni-
co-profesional no puede se-
guir desconectada del mun-
do productivo, porque ahi
se juega la productividad y
la movilidad social”.

La jornada en Nuble se
enmarca en el despliegue te-
rritorial de la CPC, que ya ha
recorrido las 16 regiones del
pais, recogiendo propuestas
desde los territorios y fortale-
ciendo el trabajo conjunto
con los gremios regionales
para contribuir a una agenda
de crecimiento que impulse
la inversion, el empleo for-
mal y el desarrollo econémi-
coy social de Chile. 3




