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J.P. PALACIOS

El impacto del aumento del salario
minimo sobre el empleo fue advertido
por diversos especialistas y también
por el Banco Central (BC) en su Infor-
me de Politica Monetaria (IPoM) de
septiembre.

Ahora, el economista y académico
del Instituto de Economia de la Uni-
versidad Catélica (UC) Tomds Rau
aportd nuevos antecedentes, que esti-
man el impacto que ha tenido el alza
de la remuneracion bdsica en la gene-
racién de puestos de trabajo por tama-
flo de empresa.

Elandlisis de Rau detalla que las mi-
cro, pequeRas y medianas empresas
(mipymes, de hasta 199 trabajadores)
llevan destruyendo empleo desde sep-
tiembre de 2024, con una variacién de
-0,8% en los tltimos 12 meses. Mien-
tras que las grandes compaiifas (mds
de 200 empleados) tienen una varia-
cién enla ocupacién de 5,4% en el mis-
mo perfodo (ver grfico).

A partir de esos datos, Rau estima
que las mipymes pierden participa-
ci6n en el empleo total: caen de 67% a
64,5%; en tanto, las grandes firmas su-
bieron de 33% a 35,5%.

El experto atribuye este comporta-
miento al alza de los costos laborales,
que impactaron de mayor manera en
el mercado laboral desde julio de
2024, con el aumento del salario mini-
mo de $460 mil a $500 mil. Hoy el
monto se sitda en $529.000.

Rau explica que al mirar el Indice de
Costos Laborales (ICL) del INE, se ob-
serva desde ese periodo un salto abrup-
to para las pequefias y medianas firmas;
no asf para grandes empresas.

El deterioro en empleabilidad coinci-
de con que el subsidioal salario minimo
para las mipymes se extingui6 en abril
de este afio y, ademds, los montos este
afio fueron sustancialmente menores
que en 2024, dice.

También el economista menciona
que este fendmeno se condice con las
estimaciones del Ministerio de Hacien-
da, que cifr6 en que cerca del 90% de
los trabajadores que ganan el minimo
trabajan en mipymes.

Rau concluye que si no fuera por las
grandes empresas, Chile tendrfa un
desempleo catastrdfico, cercano a los
dos digitos. Actualmente, la tasa na-
cional se sittia en 8,5%.

“Hoy, las grandes empresas son el
motor del empleo. Si no fuera por
ellas, la desocupacién podria estar
mis alta. Las pequefas y medianas
han destruido empleo y 1as que estan
generando empleo, al menos en los til-
timos 12 meses consecutivos, son las
grandes”, dice el experto.

Para evitar que ese deterioro en el
mercado continte, Rau llama a frenar
las alzas en los costos laborales. “Es
poco lo que puede realizar este Go-
bierno, pero lo que sf podria hacer es

Compaiifas que emplean sobre las 200 personas:

Grandes empresas mitigan impacto
de alza del sueldo minimo y evitan
que desempleo llegue a dos digitos

Micro, pequenas y medianas empresas llevan 12 meses destruyendo puestos de trabajo, mientras las de mds de
200 trabajadores han subido su participacién en el empleo total. Expertos plantean frenar el aumento de costos.

Es poco lo que puede realizar este
Gobierno, pero lo que si podria hacer es
dejar de encarecer el costo laboral”.

TOMAS RAU,

dejar de encarecer el costo laboral.
Por ejemplo, no insistir con la nego-
ciacion ramal. Esto no lo ha hecho, lo
ha anunciado y creo que podria con-

tribuir el que no se haga”, plantea.

Similar visién también expone la
economista e investigadora de LyD
Ingrid Jones. “Se requiere que la eco-

LASECUNDA

Variacion interanual del empleo

En porcentaje
—— Pyme
—— Empresa grande

nomfa crezca mds que el 2% y que se
deje de cargar a las empresas con nue-
vas leyes que sigan aumentando sus
costos laborales”, dijo.

La evidencia del BC

En el dltimo Informe de Polftica
Monetaria, el Banco Central incluy6
un andlisis cuantitati-
vo, con una metodolo-
gfa propia, para medir

Fuente cconomista Tomds Ra.

en la desocupacion”.

Asimismo, la medicién incorpora
datos cualitativos sobre el impacto de
estas politicas, donde observan otro
canal de transmision: “Estos mayores
costos pueden estar actuando como
un catalizador de procesos de cambio
tecnoldgico, sustituyendo cierto tipo
de empleos o generando discordan-

cias entre las compe-
encias requeridas por

. t
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La hip6tesis del

salario minimo y de la  del 90% de los trabajadores Banco Central planteé

rebaja de jornada a 40
horas, donde el factor
<srel

que ganan el minimo
trabajan en mipymes.

un contraste nitido
con la que habfa ex-

mds fueel in-
cremento del sueldo

de 24,5% entre abril de 2023 y enero
pasado.

El IPoM estimo que, al sobrepasar
ampliamente el alza del IPC (7%) y el
indice de remuneraciones del INE
(14,2%) en el mismo periodo, el im-
pacto negativo sobre el empleo asa-
lariado formal es de, aproximada-
mente, 1,5 puntos porcentuales, y al-
g0 mas acotado en el empleo total,
“debido al rol amortiguador que
tiende a jugar el empleo informal y
de cuenta propia cuando hay alzas

puesto en semanas
previas el ministro de
Hacienda, Nicolds Grau, quien dijo a
La Tercera que “si el salario mfnimo
estuviera teniendo un ol fundamen-
tal en lo que sucede en la tasa de de-
sempleo, se debiera esperar que hu-
biese aumentado la informalidad
(..). Mi primera mirada es que el sa-
lario minimo no estd teniendo un
efecto de primer orden, pero hay que
estudiarlo mejor”.

El Presidente Gabriel Boric sefialé
que tenia “una discrepancia” con el
estudio del ente emisor.

X

IMPULSADA POR DINANISMO DE LA DEMANDA INTERNA:

Economia de Peru supera las expectativas y
se expande 3,4% en el tercer trimestre del afio

Por encima de las expectativas
del mercado, la economia peruana
se expandi6 un 3,4% en el tercer
trimestre de 2025 respecto del
mismo periodo del afio pasado,
segin el reporte del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

De esta forma, el crecimiento
del PIB super6 la estimacién
prevista por el mercado, que
estaba en torno al 3%.

De acuerdo con el INE, la

“ Ll 22 meses

en donde la creacion anual de empleo
estd liderada por el subempleo. Esto es
un claro sintoma que da cuenta de que
el mercado laboral contintia débil”.

“ Una parte relevante

del empleo recuperado es precario
o por debajo del nivel de calificacion,
lo que perpetiia las brechas

de género en el trabajo”.

economia en el periodo evaluado
se beneficid del “dinanismo de la
demanda interna". De hecho, la
autoridad estadistica aseguré que
la demanda aumentd 6,6% en ese
trimestre "en un contexto de
mayor empleo e ingresos del
trabajo”.

En términos desestacionaliza-

El afio p

10,01% en el trimestre de julio a
septiembre 225, impulsada por el
avance de la construccion. Ese
sector se expandié 6,4% por la
mayor ejecucion de obras piibli-
cas y privadas, seguin informacion
oficial.

asado, la economia del pais vecino crecié un 3,3%.

peruano recorté la proyeccion de
crecimiento del PIB en 2025, de
4,0% a 3,5%, debido al impacto
de la guerra comercial entre
Estados Unidos y China.

Por su parte, el Banco Mundial
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Nueve de cada 10 puestos de trabajo
creados en ultimo afio son subempleos

VIENEDEB 1

fuentes, complementa que este
fenémeno de una subutilizacién
laboral también se refleja a nivel
de género. Sefiala que en el tri-
mestre julio-septiembre, la tasa
de subutilizacién femenina al-
canz6a17%, muy por encima del
13,3% de los hombres. “Esto
muestra que una parte relevante
del empleo recuperado es preca-
rio o por debajo del nivel de cali-
ficacién, lo que perpetiia las bre-
chas de género en el trabajo”, di-
ce Cifuentes.

Calidad e ingresos

Sise consideran todos los ocu-
pados subempleados al cierre
del trimestre en septiembre, se
observa que el 65,9% estd en un
empleo formal. Ademds, del al-
za de 127.059 subempleados en
el tltimo afio, 96.706 son forma-
les y 30.353 son informales. Esto
indica, sefiala el estudio, que la

mayorfa del aumento del sub-
empleo en el tltimo afio ocurri6
en empleos formales.

“Este contraste permite corro-
borar que el subempleo y la in-
formalidad laboral son fendme-
nos distintos y muestra con cla-
ridad que el hecho de que un em-
pleo sea formal en ningtin caso
basta para garantizar que sea un
empleo de buena calidad”, re-
marca Bravo.

A nivel de remuneraciones, el
ingreso promedio mensual de la
ocupacién principal de los ocu-
pados que estn en subempleo
por insuficiencia de horas es de
$352.650 y este segmento trabaja
16,9 horas lasemana.

principal potencial de $835.983 al
mes, sefiala el estudio.

“Lo anterior implica que los
subempleados por insuficiencia
de horas obtienen un ingreso la-
boral promedio 57,8% inferior al
que podrian obtener si pudieran
ejercer una ocupacién en donde
pudieran trabajar todas las horas
que estdn disponibles para ha-
cerlo”, enfatiza Bravo.

La sobrecalificacién también
impacta los sueldos. Entre los
ocupados con educacién superior
técnica y que estin sobreeduca-
dos para su ocupacién, por ejem-
plo, su ingreso promedio es de
$665.344, mientras que quienes
noestdn por califi-

Pero estos subempleados decla-
ran que podrian trabajar 20 horas
mis habitualmente a la semana.

Si los subempleados por insufi-
ciencia de horas pudieran trabajar
habitualmente a la semana todas
las horas que estén disponibles a
hacerlo, obtendrian, en prome-
dio, un ingreso de la ocupacién

caciones obtienen ingresos labo-
rales promedio de $942.323. Es
decir, en el segmento de ocupa-
dos con educacion superior técni-
ca quienes estén subempleados
por calificaciones obtienen, en
promedio, ingresos 29,4% infe-
riores a quienes no estdn en esa si-
tuacion, precisa el informe.

dos, el PIB de Pert se incrementd
en12% en comparacion al tri-
mestre inmediatamente anteri

Asimismo, la inversién crecio

Ajustes varios

Avinicios de mayo, el gobierno

cortigid al alza en octubre su
prevision de crecimiento para
Perti y la cifr6 en 3% en 2025,
mientras que el Fondo Monetario
Internacional la estimé en 2,9%.

PRIMERA MINISTRA LA RECIBE CON SATISFACCION:

Tras 23 anos, Moody’s mejora
. . .
la calificacion de Italia

La agencia de calificacion Moody's elevd la calificacion a largo
plazo de Ttalia de Baa3 a Baa2, la primera mejora en 23 afios,
una seal que la primera ministra Giorgia Meloni acogi6 con
“gran satisfaccion”, afirmando que "premia el trabajo serio y
responsable” de su gobierno. A través de su cuenta en X, escri-
bié: "La mejora de Moody's es una confirmacion de la confianza
de los mercados no solo en el gobierno, sino en toda Italia".

Meloni también destacé la gestién del ministro de Econo-
mia, Giancarlo Giorgetti, "por su esfuerzo constante en la
gestion de las cuentas”. Este, a su vez, coincidio con la prime-
va ministra, por cuanto la mejora de la calificacion es "una
confirmacion mas de la confianza recuperada en este gobier-
10y, por tanto, en Italia’.

Desde Moody's explicaron que "la mejora refleja un histo-
rial coherente de estabilidad politica y de politicas piblicas
que refuerza la efectividad de las reformas econémicas y
fiscales, asi como de las inversiones implementadas en el
marco del Plan Nacional de Recuperacién y Resiliencia”.

También subrayan que "el sélido sector bancario, los fuer-
tes balances del sector privado y la saludable posicion exter-
na" son factores que respaldan la estabilidad economica,
aunque probablemente "no compensen por completo el lastre
sobre el crecimiento potencial de Italia derivado del envejeci-
miento de su poblacion”.

GRANDES MINERAS:

BHP busca
interponerse en
el camino de
“Anglo Teck”

BHP Group realizd un nuevo
acercamiento para adquirir Anglo
American, en un intento por inte-
rrumpir la fusion que la minera
listada en Londres negocia con la
canadiense Teck Resources (i la
fusion es exitosa, daria paso a una
nueva firma llamada Anglo Teck).

Todas tienen presencia en Chile.

BHP se ha acercado a Anglo
American en los tiltimos dias, segin
fuentes al tanto, informé Bloom-
berg ayer. La propuesta de BHP
seria una mezcla de efectivo y
acciones. Anglo American tiene un
valor bursatil cercano a US$
41.800 millones, mientras que BHP
—aque el afio pasado intentd sin
éxito comprarla— supera los US$
130.000 millones en capitalizacion.



