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Hospital de Rengo impulsa formacion
en manejo de pacientes con heridas

Con una alta participa-
cion de profesionales de la salud,
el Hospital Ricardo Valenzuela
Sacz de Rengo realizo su primer
curso de actualizacion en el ma-
nejo integral de pacientes con
heridas. La actividad fue organi-
zada en conjunto con el Comité de
Mangjo Integral de Pacientes con
Heridas y ¢l Departamento Asis-
tencial Docente ¢ Investigacion
del establecimiento.

Durante dos jornadas,
cerca de 60 personas, entre enfer-
meras, enfermeros v téenicos en
enfermeria (TENS) del hospital

v de la microdrea de la Carretera
de la Fruta, participaron de esta
mstancia formativa que combino
teoria y practica, y que sc desarro-
llé en el Auditorio de la Municipa-
lidad de Rengo.

La directora del hospital.
Margarita Yercic Bravo, valord la
nicialiva y seiiald que “estamos
muy orgullosos, puesto que este
tipo de instancias fortalecen nues-
tras competencias clinicas y mejo-
ran dircctamente la atencion que
enlregamos a nuestros pacientes,
Seguiremos promoviendo el desa-
rrollo continuo de nuestros equi-

pos para brindar una salud publica
mds cercana, segura y de calidad™,

En tanto, la decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad del Alba, Ma-
ria Veronica Morales, destaco que
“me parece fantdstico, porque ésta
es una instancia maravillosa para
poder capacitar a todas las enfer-
meras, enfermeros o cualquier
profesional de lasalud en el mane-
jo integral, holistico de las heridas
en los pacientes, que siempre son
pacientes que estin sufriendo, por
lo tanto, el manejo y la atencion
humanizada es fundamental”™

El doctor Luis Salava-
rria, jefe del Departamento Asis-
tencial Docente e Investigacion
del hospital, destaco que “ejecu-
tar, coordinar v desarrollar este
primer evento cientifico con un
curso de actualizacion en ¢l ma-
nejo integral del paciente con heri-
das busca integrar la parte técnica
clinica con la humanizacion v el
trato eficiente, afectivo y efectivo
hacia nuestros pacientes. La di-
receion de nuestro hospital nos ha
dado la impronta de ¢jecutar esta
aceion sin perder de vista la inte-
rrelacion  mtermstitucional entre
¢l hospital y la atencion primana’™

Desde la Unidad de
Humanizacion, su encargada, la

enfermera universitaria Marcela
Saavedra, valoré que se trata-
ra de un esfuerzo colaborativo
con enfoque en la red: “Estamos
muy contentos como institucion
de haber logrado realizar la pri-
mera jornada de manejo integral
del paciente con heridas. Es 1m-
portante, porque tenemos que
estandarizar buenas practicas y
cuidados en la atencion de estos
pacientes, desde que se atiende
en APS hasta que pasa al nivel
secundario. Es por eso que tam-
bién quisimos incluir a profe-
sionales de la red y también de
nuestra institucion”.

La actividad fue bien

valorada por quienes asistieron.
Jacqueling Calabrano, enfermera
coordinadora del Policlinico del
hospital, expreso que “fue un cur-
so muy entretenido, muy prictico,
que nos permile actualizar cono-
cimientos en la parte clinica, en
nuestro trabajo y en la atencion
con pacientes”.

Por su parte, la TENS
del Hospital de San Vieente,
Amandina Montecinos, comento
que “el curso fue muy claro, nos
estan despejando muchas dudas
que también teniamos en cuanto a
los apasitos y los limpiadores nue-
vos que tenemos. Agradecemos la

oportunidad™

Ley Karin: cuidar a quienes educan es cuidar la ninez

Este 1 de agosto
de 2025 se cumplio un aiio
desde la entrada en vigencia
de la Ley N 21.643, conoei-
da por todas y todos como
“Lev Karin™. Esta norma-
tiva, promulgada el 5 de
enero de 2024, consolida un
principio esencial: que en
todo espacio laboral deben
primar las relaciones de ca-
lidad basadas en la confian-
za, el respeto v la inclusion.
La ley establece un marco
legal para prevenir y san-
cionar ¢l acoso laboral, el
acoso sexual y la violencia
en el trabajo, y nos recuer-
da que respetar la dignidad
de las personas es el punto
de partida para el fortaleci-
miento de ambientes labo-
rales bientratantes, seguros
y libres de violencia. con un
enfoque de inclusion y pers-
pectiva de género.

En Fundacion
Integra, este hito se alinea
con nuestra vision, mision,
valores institucionales v
¢l enfoque de derechos de
la nifiez: favorecer el de-
sarrollo  pleno, bienestar
integral y aprendizajes sig-
nificativos de nifias v nifios.
Sabemos que esta tarea es
posible cuidando a quienes

hacen realidad la educacion
parvularia piblica, gratuita
y de calidad que merecen
las nifias y nifios, por esto
promovemos las relaciones
colaborativas entre los equi-
pos de trabajo, las familias
v la comunidad.

En agosto, al cum-
plirse un afio de esta impor-
tante ley que lleva el nom-
bre de una trabajadora cuya
historia conmovié profun-
damente al pais, honramos
su memoria ¥ rénovamos
nuestra conviceon y voca-
cion de servicio. Agradezco
profundamente a quienes
han sido parte de este pro-
ceso transformador, porque
juntas y juntos construi-
mos espacios laborales mas
amorosos, inclusives, segu-
ros y libres de violencia.

Porque  tenemos
la certeza de que un espa-
cio laboral seguro y libre
de violencia no debe ser
un privilegio ni una as-
piracion abstracta: es un
derecho y una condicion
neeesaria para que todas v
todos puedan desplegar su
voeacion de servicio con
amor, compromiso y con-
fianza. Porque cuando hay
respeto, cuidado mutuo v

proteccion, el buen trato se
multiplica y llega con fuer-
za a cada sala cuna, jardin
infantil, modalidad no con-
vencional y oficina, favo-
reciendo el desarrollo ho-
listico v felicidad de miles
nifias v nifios que aprenden
felices a través del juego y
la exploracion en espacios
amorosos, inclusivos, sa-
nos, seguros, protectores vy
sostenibles.

Este primer afio
de mmplementacion de la
Ley Karmn nos ha desatiado
a avanzar con determina-
cion. Como institucion edu-
cativa referente, con 35 afios
de historia, hemos llevado a
cabo estrategias concretas
que reflejan nuestro amor v
compromiso. Incorporamos
protocolos de prevencion y
procedimientos de  inves-
tigacidn en nuestro regla-
mento interno de orden,
higiene y seguridad, asegu-
rando principios como la in-
clusion y confidencialidad,
desplegamos iniciativas de
formacion y sensibilizacion
en todos los equipos de tra-
bajo. y sostenemos espacios
de didlogo que fortalecen
dia a dia una cultura or
ganizacional basada en la

Justicia educativa, el respe-
to v la corresponsabilidad.
Asi también, como director
ejecutivo he intencionado
que los Encuentros en Ruta
-instancia institucional de
participacion v conversa-
cion con las comunidades
educativas, que lidero con
los equipos regionales- se
transformen en un momen-
to para reflexionar colecti-
vamente sobre la conviven-
cia bientratante y la cultura
de derechos.

También, hemos
reforzado los canales de de-
nuncias institucionales, ac-
cesibles v confiables, con-
veneidos de que escuchar v
actuar ante el acoso y la vio-
lencia no solo es un deber
legal, sino una expresion de
humanidad. Queremos que
cada persona en Fundacion
Integra tenga la claridad
que su bienestar integral es
una prioridad institucional,
favoreciendo su desarrollo
en dignidad y plenitud

En agosto, al cum-
plirse un atio de esta impor-
tante ley que lleva el nom-
bre de una trabajadora cuya
historia conmovio profun-
damente al pais, honramos
su memoria ¥ rénovamos

I

1

e

¥

=~

Por Carles Gonzaleg Rivas
Director Ejecutivo
Fundacion Integra

nuestra conviceion y voca-
cion de servicio. Agradezeo
profundamente a  quicnes
han sido parte de este pro-
ceso transformador, porque
juntas ¥ juntos construi-
mos espacios laborales mas
amorosos, inclusivos, segu-
ros v libres de violencia.
Porque cuidar a
quicnes educan es cuidar
a la nifiez. En Fundacion
Integra. hemos sitnado en
el centro el bienestar de
nuestra  comunidad  Inte-
gra: nifias, nifios, familias,
trabajadoras y trabajadores.

Promovemos, con ello, el
buen trato como parte de
nuestra identidad institucio-
nal, y lo hacemos con amor,
valentia, convieeion y sen-
tido ético. Para que nifias v
nifios sean felices y reciban
una educacion transforma-
dora mas humana v sosteni-
ble basada en una conviven-
cia bientratante en la que
s¢ respelan., promueven y
protegen integralmente los
derechos de todas v todos,
contribuvendo a un Chile
mas inclusivo, justo v de-
mocratico




