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INICIATIVA CONJUNTA DE INACAP Y "EL MERCURIO":

Premio Fuerza TP

destacard y visibilizara -

En esta primera edicién, se contempla
reconocer en cuatro categorias:
trayectoria, aporte empresarial, docencia e
innovacion tecnoldgica. Las postulaciones
estan abiertas hasta el 31 de julio en
www.fuerzatp.cl. soria maLuENDA

oner en valor y visibilizar el

aporte de la educacion técnico

profesional es lo que busca el

nuevo premio “Fuerza TP, téc-

nicos y profesionales por Chi-

le”, una iniciativa conjunta de Inacap y “El

Mercurio”, cuyo propdsito es reconocer a

quienes, desde esta modalidad, contribu-

yen de forma significativa al desarrollo de
Sus regiones y del pais.

El premio, de cardcter abierto, nacional

y anual, busca reconocer el liderazgo, la

excelencia, la innovacién y la trayectoria

de personas que han puesto su conoci-

miento técnico profesional al servicio del

crecimiento y del desarrollo, aportando a

desafios clave como la movilidad social, la

La rectora de la U. de Chile, Rosa
Devés, destacé la importancia politica
de visibilizar al mundo técnico.

superior, un nicho que cubrir y es una
muy buena alternativa”, destacé el presi-
dente del consejo directivo de Inacap,
Manuel Olivares, durante el lanzamiento,
que reuni6 en “El Mercurio” al jurado y
referentes del dmbito educativo y empre-
sarial para dar el vamos a este premio.
“Por la experiencia que hemos tenido
en estos premios, parte del prestigio y
del tiene su valor en

yla pro-
ductiva.

En esta primera edici6n, se contempla
reconocer las siguientes categorias: tra-
yectoria, aporte empresarial, docencia e
innovaci6n técnolégica (ver recuadro).

EL JURADO DE EXPERTOS

“Creemos que hay una necesidad, en
general enla sociedad en Chile, que se en-
tienda que también la educacién técnico
profesional tiene, dentro de la educacion

funcién del jurado, que son las personas
que disciernen, analizan y, en base a su
trayectoria y experiencia profesional,
identifican a aquellos que deben ser re-
conocidos. Por eso es tan importante
que ustedes estén aqui”, manifesto el di-
rector de “El Mercurio”, Carlos Schae-
rer, durante el encuentro.

Justamente, el jurado estd compuesto
por 18 expertos de diversos @mbitos. Lo
componen, ademds de Schaerer y Oliva-
res, Luis Felipe Gazitta (Bicecorp), Mi-

emprendedores

El jurado del premio se reunié para compartir anécdotas, casos de éxito y
el entusiasmo por esta iniciativa desde sus respectivos sectores.

Alan Meyer, de Merca-
do Libre, ve una opor-
tunidad para Chile.

guel Angel Garcia Moreno (Camara Espa-
fiola de Comercio en Chile), Susana Jimé-
nez (CPC), Roberta Valenca (Amcham),
Lucas Palacios (Inacap), Valentina Quiro-
ga (Fundacion Chile), Rosa Devés (Uni-
versidad de Chile), Holger Paulmann
(Icare), Rosanna Costa (Banco Central),
Gloria Maldonado (Enap), Isabella Luksic
(Fundacién Luksic), Sergio Morales
(Consejo de Rectores Vertebral), Alan
Meyer (Mercado Libre), Manuel Fernén-
dez (Innovacién de “El Mercurio”) y dos
destacados egresados TP: Antonio Walker
(SNA)y Recaredo Ossa (La Rosa Sofruco).

Alan Meyer hizo una reflexion en tor-
noalainteligencia artificial, que, a sujui-
cio, no es “algo” que esta pasando, sino
“todo” lo que estd pasando y las capaci-
dades que se estdn necesitando en tec-
nologia. “Juntando todo esto, yo mas que
una amenaza, todo lo de la inteligencia
artificial lo veo como una oportunidad
para Chile, que requiere

El jurado esté
compuesto por
18 referentes.
En la foto, algu-
nos de los pre-

espacio competitivo muy diferente al
que tenemos. Por eso me encanta la idea
del premio, la idea de relevarlo y la idea
de mover socialmente el rol del técnico
profesional porque creo que va a ser el
protagonista del futuro”, sostuvo.

sentes en el
lanzamiento.

¢{COMO POSTULAR?

Las postulaciones estan abiertas desde el 3 de junio hasta el 31 de
julio en www.fuerzatp.cl. Luego habra una preseleccion de finalistas
por categoria, para dar paso a la eleccion de los ganadores a través
de una reunién presencial del jurado. La premiaci6n se realizard el 9
de octubre con una gala en la Sede Central de Inacap.

La categoria "Trayectoria” distinguird a quienes han construido una
carrera técnico profesional sdlicia y ejemplar, con impacto sostenido
en su entorno. En tanto, “Aporte empresarial” premiard a lideres
empresariales que creen en el poder del talento técnico profesional.
La categoria "Docencia”, por su parte, reconocera a un docente del
ambito técnico profesional que, a través de la ensefianza, conecta el

quehoyno tenemos. Y que, en la medida
que los tengamos, vamos a ser ‘los’ que
los tengamos. Eso nos puede dejar en un

aula con el 1l ial, mientras que la categoria “Innovacion
tecnolégica” identificar a un técnico profesional que se ha destacado
por el desarrollo de una solucion innovadora y con sello tecnologico
conimpacto en un determinado sector productivo de su region.

GINA OCQUETEAU SE HA AVENTURADO EN EDUCACION, JUGUETES Y SEGURIDAD LABORAL:

El “bichito” emprendedor de la nueva timonel de SQM

La primera mujer al mando de la minera no metalica ha

incursionado en una larga variedad de proyectos. manueL FernANDEZ

sidida en ese momento por Alejandra Musta-
kis. Esa relacion llevarfa a involucrarla en
Cemprendedor, un proyecto que ayuda a
quienes estan iniciando un negocio.

Gina Ocqueteau
junto a Alejan-
dra Mustakis,
con quien ha
colaborado en la
Asech y en Cem-

ina Ocqueteau ha concentrado las miradas
desde que la semana pasada fuera elegida
como la nueva presidenta de SQM. Su perfil
llama la atencién, ya que la presencia feme-
nina es escasa en los directorios IPSA y casi
nula en el mundo minero. Ademas, su
profesién (es enfermera) también es poco
usual en estos altos cargos directivos.
Pero hay otro componente llamativo en
su perfil: su cercania con el emprendimiento.
Esta se remonta a cuando atin era estudiante y
empez6 avender chalecos en el centro comer-

hizo tejer a toda su familia.

A fines de los 80, cuando trabajaba en Arica,
fundé el colegio Andino y el jardin infantil Tu-
tumpi. A fines de los 90 lanzé la marca de ju-
guetes infantiles Ecoplay. “No nos fue bien con
mi socia, porque atin no estaba esta conscien-
cia por el reciclaje y de valorar el juguete de ma-
dera que hay hoy”, reconoce.

Mis recientemente, tras cerrar su etapa co-

ok,

Su aventura mas reciente fue Waygroup,
con un socio colombiano, una firma que usa
realidad virtual para potenciar la seguridad
laboral.

Ocqueteau afirma que esta veta le ha servi-
do para “entender para dénde va el mundo.
Eso es algo que los emprendedores tienen
muy desarrollado. En SQM veo que muchas de
las cosas que estdn uansformandu el negocio
vienen de

moalta ejecutiva dela ACHS, cre6 Crossch
startup que hacfa evaluaciones de riesgo para

tecnologia apoya nuestra producc:én El em-
prendimiento no es un tema aparte, sino que

prendedor.

cial Dos Caracoles, de

Para eso la

empresas. Entonces se empez6 a vincular con
de

(Asech), pre-

hay que incorporarlo en la organizacién”.

Salmones
“~Austral

EL MERCURIO

almones Australes
oficialmente reconocida
por la iniciativa
internacional Science Based
Targets (SBTi) como la primera
compaiia de su sector en
América Latina—y en Chile—en
tener metas de reduccion de
emisiones alineadas con la
ciencia climética. El logro marca
un nuevo estandar en su
industria y representa un hito
relevante en el contexto
empresarial y financiero regional.
Este compromiso implica que las
metas establecidas por
Salmones Austral para reducir
sus emisiones de gases de
efecto invernadero (GE|) estan
alineadas con los objetivos del
Acuerdo de Paris.

“Esto es mucho mas que un
compromiso simbdlico. Es una
sefal clara al mercado de que

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL:

Salmones Austral se convierte en la primera
compafiia en América Latina en tener metas
validadas por Science Based Targets

El compromiso climatico de la compafiia fue respaldado por el estandar més exigente del
mundo, consolidando su liderazgo en sostenibilidad y su preparacién ante los desafios del futuro.
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Claudio Melgarejo, chief financial
officer de Salmones Austral
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SALMON:

Planta de Salmones Austral ubicada
en Puerto Montt.

estamos integrando la gestion
climética en la estrategia de
negocios, con metas concretas,
validadas y planificadas para
cumplirse antes del 2033",
sefialo el chief financial officer de
Salmones Austral, Claudio
Melgarejo. “Este proceso ha
involucrado a toda la
organizacion, incluidos nuestros
directorios, lo que refleja la
seriedad con la que asumimos

El desarrollo de estas metas
fue posible tras dos afios de
trabajo técnico y planificacion
junto a la consultora internacional
Edge Impact Latam, poniendo un
énfasis especial en el trabajo con
sus proveedores y clientes.

Actualmente, solo 26
empresas en Chile, 151 en
América Latina y cerca de 8.000
en el mundo han logrado la
validacion de sus metas por parte
de Science Based Targets. Esto
posiciona a Salmones Austral
dentro de una élite corporativa
global que comprende que la
accion climatica seria requiere
planificacién, ciencia y
colaboracion.

Ademés del impacto
ambiental, el compromiso
validado con SBTi entrega a
Salmones Austral una ventaja
competitiva frente a reguladores,
inversionistas, clientes
internacionales y fondos de
inversién ESG.
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