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Propuestas ya están en discusión en distintos proyectos de ley en el Senado: 

El juicio de los expertos al plan del Gobierno 
de incentivos al empleo y mayor flexibilidad 

se... 

Vía distintos proyectos de ley, 
el Gobierno está impulsando una 
agenda de cambios en la regula- 
ción para enfrentar la actual 
emergencia laboral —marcada 
por una tasa de desempleo nacio- 
nal de 9,1%— y elevar el creci 
miento económico. 

Una de las propuestas que ha 
defendido el ministro de Hacien- 
da, Jorge Quiroz, es el crédito tri- 
butario a la contratación, que es 
parte central del proyecto de Re- 
construcción que se debate en el 
Senado. Esa medida, que según 
Quiroz busca proteger empleos 
que están en riesgo de destruc- 
ción, cubre hasta el 15% de la re- 
muneración del trabajador. Este 
instrumento ha recibido varias 
observaciones de parte de espe- 
cialistas y el Gobierno está estu- 
diando cambios para focalizarlo. 

También en discusión en la Cá- 
mara Alta está el proyecto de sala 
cuna, que crea un fondo de cober- 
tura universal para financiar el 
cuidado de menores de dos años. 
Segúnel Ejecutivo, esta iniciativa, 
que se financia con una reasigna- 
ción de 0,35 puntos del aporte 
que hace el empleador al seguro 
de cesantía, incentivará la partici- 
pación laboral de las mujeres. 

Asimismo, el Ministerio del 
Trabajo decidió patrocinar una 
moción parlamentaria que regula 
dentro de la jornada parcial los 
contratos de trabajo por horas. El 
proyecto permite a las partes ce- 
Jebrar un convenio para la presta- 
ción de servicios por la cantidad 
determinada de horas que acuer- 
den, la que no podrá exceder de 
30 semanales o 120 mensuales. Se 
puede pactar libremente la antici- 
pación y los medios del aviso pa- 
ra concurrir al trabajo con el lími- 
te de que no pueda ello ser infe- 
riora 24 horas. La finalidad origi- 
nal de la propuesta era resolver 

  

    

NELTUME PORTS, 
LIGADA A VON APPEN, 
COMPRARÍA: 

Arauco 

decide 

vender su 
participación 
en Puerto 

Coronel 
La compañía forestal Arau- 

co —tigada al grupo Angeli- 
ni— decidió poner a la venta el 
50% de su participación en 
Puerto Coronel, el principal 
terminal multipropósito de la 
Región del Biobío. 

El comprador sería Neltu- 
me Inversiones, firma rela- 
cionada a la familia Von 
Appen, otro de los accionis- 
tas del puerto, donde tan 
bién participa Beffi. 

Esta operación quedó en 
evidencia luego de que ayer 
la Fiscalía Nacional Econó- 
mica (FNE) publicó en su 
sitio web que instruyó la 
investigación caratulada 
“Adquisición de control en 
Inversiones Puerto de 
Coronel S.A. por parte de 
Neltume Ports S.A.” 

La resolución de la FNE 
señala que en un escrito del 
29 de abril de 2026, Celulosa 
Arauco y Constitución (ven- 
dedora) y Neltume Ports 
(compradora) notificaron la 
entidad "una operación de 
concentración, consistente 
en la eventual adquisición de 
influencia decisiva en Inver- 
siones Puerto Coronel S.A. 
por parte de Neltume”. 

La decisión de Arauco de 
vender su participación en el 
puerto del Biobío responde- 
ría a la intención de generar 
recursos para otros planes 
de inversión que tiene la 
compañía. 

    

Existe consenso sobre la necesidad de 
reformular el crédito a la contratación. 
Las medidas que tendrían un mayor 
impacto en generación de puestos de 
trabajo y en crecimiento son sala cuna y 
los contratos por hora. 

ida, Jorge Quiroz, anticipó ayer una "refocalización" 
delcrédito ala contratación que están. 
discute en el Senado. 

de qué manera se puede crear 
mayor empleo y favorecer parti- 
cularmente a mujeres, jóvenes y 
adultos mayores. 

A estas tres iniciativas se su- 
man otros cambios que están en 
carpeta como reformas legales 
que permitan una mayor adap- 
tabilidad en la implementación 
dela jornada de trabajo a 40 ho- 
ras y la polifuncionalidad. Ma- 
ñana la cartera de Trabajo recibi- 

  

el proyecto de Reconstrucción que se 

  

rá otro conjunto de propuestas 
proempleo que pidió a una co- 
misión de expertos, liderada por 
David Bravo. 

Cambios al pizarrón 

Benjamín Villena, académico 
del Instituto de Políticas Econó- 
micas de la U. Andrés Bello, ve 
distintos impactos en la aplica- 
ción de las medidas en discusión. 

Fuente Bloombero 

= Solo con votos oficialistas 
avanza ley que sube deuda 
Con una votación similar a la que hubo en el proyecto de Recons- 

trucci    , la comisión de Hacienda del Senado aprobó ayer la iniciativa 
del Gobierno que eleva en US$ 6.200 millones el tope del endeuda- 
miento fiscal para este año. 

En medio de un tenso debate, marcado por críticas a la herencia 
fiscal del gobierno anterior, la propuesta del Ejecutivo contó con la 
venia de los senadores del oficialismo Javier Macaya (UDI, María José 
¡Gatica (RN) y Rodolfo Carter (independiente 

  

P. Rep.). Votaron en 
contra los representantes del PS Daniella Cicardini y Gastón Saavedra. 

Previo a la votación, la presidenta del Consejo Fiscal Autónomo 
(CFA), Paula Benavides, expuso sobre el proyecto en discusión. 

La economista explicó que el mayor endeudamiento solicitado res- 
ponde principalmente al deterioro del déficit fiscal respecto al proyec= 
tado en la Ley de Presupuestos de 2026, "asociado, por una parte, a 
una corrección en la proyección de recaudación producto de una 
menor recaudación efectiva en 2025 y un recorte prudencial del rendi- 
miento esperado de la LCT—, y, por otra, a una corrección al alza en 
las proyecciones de gasto”. Recordó que parte de las presiones sobre el 
¿gasto fueron advertidas oportunamente por el CFA, 

También a ttular del CFA aclaró las conclusiones de otro informe 
del organismo, en el que no se identificó una "inconsistencia aritmética! 
en las proyecciones de deuda publicadas en el Informe de Finanzas. 
Públicas (1FP) del cuarto trimestre que elaboró la administración 
anterior. El ministro de Hacienda, Jorge Quiroz, denunció un error” en 
sos cálculos y aplicó una corrección en materia de endeudamiento en 
el nuevo JFP de más de US$ 10.000 millones. El martes Quiroz insistió 
en que hubo “errores”. 

Benavides explicó que hubo proyecciones de deuda que no podían 
ser trazadas en los últimos IFP. Precisó que esos problemas son de 
larga data y no son casos aislados. 

Respecto del crédito ala contrata- 
ción, advierte que su efecto en el 
corto plazo sería limitado. “Tal 
como está formulado hoy, finan- 
cia de forma general la planilla la- 
boral en lugar de focalizarse es- 
trictamente en trabajadores adi- 
cionales, por lo que el incentivo 
relativo para generar nuevas con- 
trataciones netas no es tan rele- 
vante”, dice. 

Sobre sala cuna, Villena esti- 

Con menos “permisología” y más flexibilidad: 

Gremios empresariales empujan agenda 
proempleo: CPC se reúne con Kast y Sofofa 
apunta a creación de 500.000 puestos laborales 

AGUILERA 

La crisis del mercado laboral 
se ha vuelto un tema priorita- 
rio en el debate público, y aho- 
ra también es la principal preo- 
cupación del sector empresa- 
rial. En la última jornada hubo 
dos hitos en que remarcaron su 
objetivo de impulsar la reacti- 
vación económica: una reu- 
nión de la Confederación de la 
Producción y del Comercio 
(CPC) con el Presidente José 
Antonio Kast, que se realizó 
por la mañana en el Palacio de 
La Moneda, y la Asamblea 
Anual de socios de la Sofofa 
que tuvo lugar en la tarde. 

“Hoy nos reunimos junto a 
los presidentes de las ramas de 
la CPC con el Presidente José 
Antonio Kast y el ministro del 
Trabajo, Tomás Rau, para abor- 
dar los principales desafíos que 
enfrenta el país en materia de 
crecimiento, inversión y em- 
pleo”, escribió la presidenta de 
la multigremial, Susana Jimé- 
nez, en su cuenta de LinkedIn. 

Alla salida del encuentro de 
trabajo, Jiménez detalló que le 
entregaron al mandatario “pro- 
puestas muy concretas para 
acelerar proyectos que hoy 
pueden ponerse en marcha con 
rapidez, pero que permanecen 
entrabados”. 

En la Asamblea Anual de so- 
cios de la Sofofa, por la tarde, 
su presidenta, Rosario Nava- 
rro, también centró su discur- 
so en la crisis laboral como una 
de las consecuencias más 
preocupantes del estanca- 
miento económico. En este 
sentido, si bien destacó los 

    

   

  

    

  

  

ma que “el resultado neto apun- 
ta a mayor empleo y una proba- 
ble caída del desempleo femeni- 
no, aunque los plazos de los 
efectos siguen siendo inciertos”. 
En el contrato por horas, cree 
que esa es la opción “con mayor 
potencial deimpacto a corto pla- 
zo por costos de implementa- 
ción menores”. 

El director del Ocec de la U. 
Diego Portales, Juan Bravo, tam- 

   

  

Desde el gremio industrial brindaron un fuerte respaldo a la idea 
de implementar contratos “por hora” que está patrocinando el 
Ejecutivo, en función de un mercado laboral más “moderno”. 
  

Rosario Navarro, presidenta de 
Sofofa, lideró la asamblea anual del 
gremio. 

avances en medidas como re- 
ducción de jornada, aumento 
del salario mínimo o la refor- 
ma previsional, planteó que 
“debemos reconocer que la ba- 
lanza también se ha movido 
con fuerza hacia el aumento de 
costos, sin un fortalecimiento 
equivalente de la competitivi- 
dad, la productividad y el cre- 
cimiento”. 

Por eso, Navarro sostuvo 
que si bien la agenda del Go- 
bierno es vista con buenos ojos 
por el mundo empresarial, no 
bastará para revertir el estanca- 
miento estructural que se ob- 
serva en la economía. “El pro- 
yecto de 'ley miscelánea” im- 

  

sa 
El Presidente José Antonio Kast recibió a la CPC, encabezada por Susa- 
na Jiménez, en el Palacio de la Moneda, 

pulsado por el Gobierno va en 
una dirección correcta y repre- 
senta un avance importante, 
pero no pensemos que este au- 
tomáticamente nos llevará a 
crecer al 4%. Es importante que 
reconozcamos nuestra actual 
coyuntura, porque nos obliga- 
rá a pensar en la magnitud del 
desafío social y económico que 
Chile debe enfrentar”, señaló. 

Foco en flexibilidad 

  

  

En respuesta a esta proble- 
mática, la presidenta de los in- 
dustriales propone abordar 
tres grandes desafíos en tre 
años, para crear 500.000 nue- 

  

vos puestos de trabajo. El ma- 
yor de ellos pasa por el ámbito 
regulatorio: proponen una 
agenda con fuerte énfasis en 
flexibilidad laboral. 

Entre las propuestas del gre- 
mio hay coincidencia conel Éje- 
cutivo en la idea de implemen- 
tar contratos por hora, proyecto 
de ley que La Moneda busca re- 
activar en el Congreso. “Un 
25% de los jóvenes en Chile no 
encuentra empleo. Cuando tú 
avanzas en mecanismos que 
dan mayor flexibilidad, puedes 
combinar el estudio con el tra- 
bajo (...), en un mercado mo- 
derno, donde hay tecnología, 
donde tenemos formas distin: 

  

Fuente Cochlo Fuente Bloomberg 

bién formula reparos al crédito al 
empleo, porsu “elevado costo fis- 
cal”, y ve un mayor impacto por 
sala cuna: “Nuestros cálculos 
apuntan a un aumento (de hasta) 
145 mil empleos de mujeres y un 
impacto sobre el PIB entre 0,1% a 
0,8%, dependiendo del grado en 
que se materialice la inserción 
femenina al mercado laboral. Al 
corregir un desincentivo estruc- 
tural se produce un efecto posi- 
tivo permanente sobre la em- 
pleabilidad femenina”. 

El vicepresidente del Instituto 
Libertad, Pedro Pizarro, comen- 
ta que “todas las medidas en dis- 
cusión son muy positivas, pues 
se requiere un fuerte impulso al 
empleo, en medio de una econo- 
mía que proyecta un bajo creci- 
miento”. Pizarro ve espacio de 
mejoras en el crédito al empleo: 
“Es una buena herramienta para 
la formalidad laboral y ahíse po- 
día avanzar en dar parte de ese 
crédito también al trabajador” 

Efecto Ley Uber 

    

También se presentó un análi- 
sis sobre la entrada en vigencia 
de la Ley Uber. Un estudio lide- 
rado por David Bravo, director 
del Centro UC de Encuestas y 
Estudios Longitudinales, advir- 
tió que una implementación de- 
masiado restrictiva podría dejar 
fuera de las plataformas al 83% 
(113 mil) de los conductores, con 
efectos sobre empleo, disponibi- 
lidad del servicio y tarifas. Los 
efectos más negativos se concen- 
trarían en regiones extremas. 

“En el marco de la emergencia 
laboral, se requiere, junto con el 
diseño más criterioso posible del 
reglamento para que se inicie la 
vigencia de la ley, el envío de un 
proyecto con carácter de urgen- 
cia para abordar los aspectos an= 
tiempleo de la ley”, planteó. 

   

tas de entender el trabajo, pro- 
piciar un mercado laboral más 
flexible va en el buen camino”, 
argumentó Navarro. 

En la misma línea, la agenda 
de Sofofa sugiere ampliar ban- 
das horarias para todos los tra- 
bajadores, como también per- 
mitir la semestralización o 
anualización de la jornada, y 
“avanzar hacia un sistema que 
modernice la indemnización al 
término de la relación laboral”. 

En el mismo apartado respal- 
dan la idea de modificar el ac- 
tual esquema de acceso a sala 
cuna, mediante “un financia- 
miento con certeza jurídica pa- 
ra el empleador”. 

  

“Permisología” 
y formación 

La agenda regulatoria es uno 
de los tres ejes que, según Na- 
varro, permitirán crear estos 
500.000 empleos en tres años. 

Otro eje pasa por el ámbito 
formativo, al potenciar la edu 
cación técnico-profesional 
orientada a las capacidades 
que requieren las empresas. 
En esta línea proponen identi- 
ficar seis sectores industriales 
estratégicos para el futuro, 
crear una “biblioteca de habilic 
dades” requeridas en el mer- 
cado laboral y fomentar la ca- 
pacitación en uso de inteligen- 
cia artificial en profesores. 

Asimismo, desde el gremio re- 
saltaron la importancia de seguir 
combatiendo la “permisología” 
para destrabar inversiones y 
atraer nuevos proyectos que in 
centiven la oferta laboral.
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