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Esta valorizacion de los directores y directoras
hace justicia, como ha mostrado reiteradamente la
investigacion nacional e internacional, con su deci-
sivaimportancia para la mejora educativa.

Por ello es oportuno recordar que persiste la
urgente necesidad de un sistema de desarrollo
profesional de los directivos escolares. A dife-
rencia de los docentes de aula, los directores no
poseen una carrera que les permita, durante su
trayectoria profesional, ir desarrollando progre-
sivamente sus capacidades, asi como mejorar
sus condiciones laborales de acuerdo con su
desempeno. Esta carencia repercute en pro-
blemas para la atraccion, retencion y desarrollo
de los directores, en especial entre quienes se
desempenan en los contextos socioeducativos
de mayor complejidad. Haria bien el gobierno
en acompanar la valorizacion del rol de los di-
rectores con el impulso de la tan esperada ca-
rrera directiva.

José Weinstein
Director Programa de Liderazgo Educativo UDP
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SENOR DIRECTOR:

El gobierno ha dado claras senales de la impor-
tancia que le asigna a los directores de estableci-
mientos educacionales. El Presidente se hareu-
nido con directivos y se cre6 un Consejo Nacional
de Directores de Chile con linea directa con las
autoridades ministeriales. Segun lo informado
por la prensa, el didlogo con los directores se ha
centrado en ampliar sus atribuciones, para asi
gestionar mejor los aprendizajes yla convivencia
escolar. Asimismo, se ha enfatizado el disminuir
los excesivos tramites burocraticos que los di-
rectores deben realizar ante distintas instancias,
como la Superintendencia o el propio ministerio.
Por ultimo, se ha relevado laimportancia de que
este actor sea escuchado en el disefio y monito-
reo de las politicas educativas.



