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Eventual reforma al empleo publico:
¢Cuales serian sus principales desafios?

Exministro, Ignacio Briones, senalo

que el eje de una

eventual reforma

en este tema debe estar puesta en
la ciudadania, centrada en brindar

un servicio

Sus declaraciones se
efectuaron en un debate
organizado por el Magister
en Gobernanza, Innovacion
y Gestion Plblica de la Uni-
versidad de Talca.

Modernizar el empleo
publico no es una discusién
solo administrativa, ya que
su impacto tiene repercu-
sion directa en la calidad de
los servicios que reciben
las personas y en la esta-
bilidad laboral de quienes
trabajan en el Estado. Asi
lo expreso el economista y
exministro de Hacienda,
Ignacio Briones, quien
plante6 que el eje de una

de calidad.

eventual reforma debe es-
tar puesto en la ciudadania.
“El objetivo altimo es que el
Estado sirva bien al ciuda-
dano, porque la inmensa
mayoria de los chilenos
dependen exclusivamente,
o solo tienen al Estado para
una serie de prestaciones”,
declaro.

Briones destaco, ade-
mas, que el “desempefio
estatal no depende solo de
voluntad, sino de reglas e
incentivos que permitan
gestionar mejor los equi-
pos”.

Estas declaraciones se
realizaron en el conversato-

rio “Reforma del empleo
publico: ;ahora si que si?",
realizado en la Escuela de
Postgrado y Centro de Ex-
tension de la Universidad
de Talca en Santiago, y fue
organizado por el Magister
en Gobernanza, Innovacion
y Gestion Publica de las
facultades de Economia y
Negocios y de Ciencias Ju-
ridicas y Sociales de esta
casa de estudios.

En la actividad también
participo el primer vicepre-
sidente de la Agrupacion
Nacional de Empleados
Fiscales (ANEF), el aboga-
do Helmuth Griott, quien
puso énfasis en la gestion,
los incentivos y el tamano
del Estado. A su juicio, exis-
ten miradas ideologizadas
sobre el tema y “desde la
perspectiva de los trabaja-
dores publicos organiza-
dos, es un error manifiesto
la reduccion del Estado, ya
que nos lleva a una socie-
dad cada vez mas desigual
y eso es un tema de base
gue termina contaminando
el debate sobre el empleo”.

Sin embargo y pese a
las posturas encontradas,
Helmuth Griott, destaco
gue se puede llegar a con-
senso sobre “un modelo de
empleo que gestione en el
ambito publico el trabajo y
desde la perspectiva del
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trabajo decente que reco-
mienda la Organizacion In-
ternacional del Trabajo
(OIT)". El abogado sefnald
también que, la estabilidad
laboral no implica inmovili-
dad, sino reglas claras y
debido proceso ante even-
tuales desvinculaciones.

Reglas claras y protec-
cion laboral

Otro de los puntos abor-
dados durante el conver-
satorio fue la situacion de
los funcionarios a contrata,
que en muchos casos cum-
plen labores permanentes
bajo vinculos anuales. En
ese contexto, Tania Her-
nandez, exsubdirectora de
Racionalizacién y Funcién
Publica de la Direccion de
Presupuestos, planted la
necesidad de incorporar
protecciones ante desvin-
culaciones.

“Laindemnizacion labo-

ral es un beneficio que tie-
nen los trabajadores del
sector privado y que no los
tienen los funcionarios del
sector publico y creo que es
muy importante que se in-
corpore dentro de una re-
forma para que no queden
desprovistos de este bene-
ficio", senalo.

Hernandez explico,
ademas, que lo anterior
debe ir acompanado de
causales claras de cese,
establecidas por ley, para
“evitar arbitrariedades y
compatibilizar estabilidad
laboral con una mejor ges-
tion del Estado”.

Durante el encuentro
también se abordé la sepa-
racion entre funcionarios de
carrera y asesores politi-
cos, la evaluacién de des-
empefo, la eventual mo-
dernizacion del Estatuto
Administrativo y la necesi-

dad de acuerdos amplios
entre el Ejecutivo, el Legis-
lativo y los trabajadores.

La directora del Magis-
ter en Gobernanza, Innova-
cion y Gestion Publica de
la 1'Talca, Andrea Bentan-
cor, quien moderé el en-
cuentro, destacé que estos
debates impulsados desde
las universidades son indis-
pensables para pensar un
Estado capaz de responder
mejor a las necesidades del
pais.

“Todas estas reformas,
de las que tanto se habla,
en realidad con un Estado
sin mdsculo no van a ir a
buen puerto y, en ese sen-
tido, un Estado con muscu-
lo significa funcionarios y
funcionarias publicos que
estan desarrollando su tra-
bajo en optimas condicio-
nes”, puntualizd.




