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En un afio, la fuerza laboral cay6 un 8%:

Los venezolanos en el
mercado laboral disminuyen
a una velocidad inédita
suman seis meses a la baja

JOAQUIN AGUILERA R.

En los udltimos 12 meses,
mds de 45 mil venezolanos
que participaban del merca-
do laboral en Chile lo aban-
donaron. Desde que la migra-
cién desde el pafs caribefio
hacia Chile explotd, los regis-
tros del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) nunca ha-
bian mostrado un descenso
tan marcado en la presencia
laboral de este grupo.

Mds alld de un dato pun-
tual, un andlisis del Observa-
torio del Contexto Econémi-
co (Ocec) de la U. Diego Por-
tales da cuenta de que esta
inédita variacién se instala
sobre una tendencia gradual,
pero creciente. En el trimes-
tre mévil comprendido entre
febrero y abril, la fuerza labo-
ral de los venezolanos (quie-
nes tienen un trabajo olo bus-
can) registré una inédita dis-
minucién anual de un 8%,
completando asf un perfodo
de seis meses consecutivos a
la baja (ver gréfico).

Esta variacién se compone
exclusivamente de una caida
en el total de ocupados de na-
cionalidad venezolana, y el
fenémeno ha sido tan eviden-
te que también impacta en el
cuadro general del empleo
nacional: si en el trimestre
que termina en abril se regis-
tran 68.299 nuevos puestos
de trabajo, al excluir la “de-
sercién” de los venezolanos,
el saldo asciende a 113.813
nuevas plazas.

Si bien la contraccién de la
fuerza laboral venezolana se
empieza a constatar desde sep-
tiembre, su ritmo ha sido mds
acelerado este afo. El fenéme-
no coincide con la intervencién
militar de Estados Unidos en
Venezuela.

“Competencia”
entre profesionales

Desde la perspectiva econé-
mica, la caracterizacidén de
aquellos trabajadores venezo-
lanos que salieron del empleo
en los ultimos 12 meses da pis-
tas sobre sus motivaciones. En
su totalidad son personas que
viven desde hace cinco afos o
menos en Chile, y
el 84,4% de ellos
ocupaban pues-
tos de trabajo in-

¢DONDE ESTAN?

El rubro que mas

“Recién” llegados, subempleados y
profesionales son quienes mds han
desertado, por factores como deterioro
en sus ingresos y nuevas oportunidades.

Crecimiento anual de la fuerza
l[aboral venezolana en Chile

175 oo

154,2 (Cifras en %)
250 P
125 - --o oo

100 M-

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |26

Fuente Ocec-UDP en base a datos procesados del INE

de quienes tienen dicho nivel
educativo y estdn ocupados es-
tan subempleados por califica-
ciones, es decir, ejerciendo em-
pleos de mediana o baja califi-
cacién que no son acordes a su
nivel educativo. En ese sentido,
no es sorprendente que ese per-
fil de venezolanos esté comen-
zando gradualmente a abando-
nar el pafs”.

De acuerdo con Rodolfo No-
riega, presidente de la Funda-
cién Defensoria Migrante, este
fenémeno es uno de los que
mds han afectado la participa-
cién laboral venezolana.
“Cuando habfa pocos profe-
sionales venezolanos acd en el
pais y ofrecfan sus servicios a
bajo costo, evidentemente eran
preferidos y contratados mds.
Ahora hay mucha competen-
cia entre ellos mismos, no es
que la situacién econémica en
general del pafs sea tan critica
que genere sali-
das”, afirma.

Este es el caso de
Crisbel Lépez,

formales o en el concentra trabajadores abogada de origen

“subempleo”, es

venezolanos (61,1%)

venezolano, que

decir, en una jor- es el de conductores de ahora trabaja como

nada parcial o en
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repartidora y lide-

labores para las m———————  ra el Sindicato Na-

cuales estaban so-
brecalificados.

Este tiltimo punto es de espe-
cial relevancia: mds de la mitad
de la fuerza de trabajo venezo-
lana en Chile cuenta con educa-
cién superior completa, pero
un 61,2% de quienes salieron de
ella el dltimo afio corresponden
a este grupo. En este sentido, el
director del Ocec-UDP, Juan
Bravo, sostiene que “lamayoria

cional de Trabaja-
dores de Aplicaciones y Plata-
formas de servicios (Sintapp).
“Yo soy abogada y, para poder
formalizarme, tengo que prac-
ticamente hacer la carrera nue-
vamente. Es un costo grande,
entonces varios compafieros
trabajan como delivery para po-
der apoyarse por un tiempo y
luego hacen sus tramites para
validarse”, relata.
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¢;Salida transitoria?

Elfactor politico también ha
influido las salidas del pafs,
perono estd claro si se trata de
un fenémeno permanente.
Crisbel Lépez comenta que,
en su rubro, “hubo como
quince o veinte compafieros
que fueron a Venezuela en el
primer trimestre y regresaron
otraveza Chile, porque segui-
mos con una economfa por el
piso alld y no es sostenible pa-
ra tener una familia. Se habla
mucho de Espafia, lo bueno es
el tema de los papeles, pero a
nivel laboral, de gasto y de
consumo, me dicen que es pre-
ferible quedarse en Chile”.

En cuanto al Gobierno chile-
no, que ha centrado su discurso
en una agenda contra la migra-
cién irregular, Lépez asegura
que el “temor” inicial se ha ido
aplacando. En eso ha contribui-
do el “Plan Retorno” para in-
centivar la salida voluntaria de
migrantes que ha planteado el
Gobierno, cree Rodolfo Norie-
ga: “Como lo han planteado, es
una forma de regularizar a in-
migrantes, mds que una forma
de salir. Entonces, serdn unos
meses y van a poder regresar,
eso se va a dar”.

De acuerdo con datos del
Servicio Nacional de Migra-
ciones, en lo que va del afio se
observa unaumento relevante
de este tipo de salidas. Hasta
junio, suman 2.509 procesos,
un 51,3% de lo que se registré
durante todo 2025, ademds de
un menor flujo de pasos por
ingreso no habilitado y recon-
ducciones.



