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Eventual reforma al empleo público: ¿ Cuáles serían sus
principales desafíos?

Exministro de Hacienda, Ignacio Briones, señaló que el eje de una eventual reforma en este tema debe estar
puesta en la ciudadanía, centrada en brindar un servicio de calidad.

Sus declaraciones se efectuaron en un debate organizado por el Magíster en Gobernanza, Innovación y Ges-
tion Pública de la Universidad de Talca.

Modernizar el empleo público
no es una discusión solo admi-

nistrativa, ya que su impacto

tiene repercusión directa en

la calidad de los servicios que

reciben las personas y en la
estabilidad laboral de quienes

trabajan en el Estado. Así lo

expresó el economista y ex-
ministro de Hacienda, Ignacio

Briones, quien planteó que el
eje de una eventual reforma
debe estar puesto en la ciu-

dadanía. "El objetivo último
es que el Estado sirva bien al

ciudadano, porque la inmensa
mayoría de los chilenos de-
penden exclusivamente, o solo
tienen al Estado para una serie

de prestaciones", declaró.

Briones destacó, además, que
el "desempeño estatal no de-

pende solo de voluntad, sino
de reglas e incentivos que
permitan gestionar mejor los
equipos".

Estas declaraciones se realiza-

ron en el conversatorio "Re-

forma del empleo público:
¿ahora sí que sí?", realizado en

la Escuela de Postgrado y Cen-

tro de Extensión de la Univer-

sidad de Talca en Santiago, y
fue organizado por el Magíster

en Gobernanza, Innovación y
Gestión Pública de las faculta-

des de Economía y Negocios y
de Ciencias Jurídicas y Sociales

de esta casa de estudios.

En la actividad también parti-

cipó el primer vicepresidente
de la Agrupación Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF),
el abogado Helmuth Griott,
quien puso énfasis en la ges-
tión, los incentivos y el tamaño

del Estado. A su juicio, existen

miradas ideologizadas sobre el

tema y "desde la perspectiva de

los trabajadores públicos orga-

nizados, es un error manifiesto

la reducción del Estado, ya que
nos lleva a una sociedad cada

vez más desigual y eso es un
tema de base que termina con-

taminando el debate sobre el

empleo".

Sin embargo y pese a las pos-
turas encontradas, Helmuth
Griott, destacó que se puede

llegar a consenso sobre "un
modelo de empleo que gestio-

ne en el ámbito público el tra-

bajo y desde la perspectiva del

trabajo decente que recomien-

da la Organización Internacio-

nal del Trabajo (OIT)". El abo-

gado señaló también que, la
estabilidad laboral no implica
inmovilidad, sino reglas claras

y debido proceso ante eventua-

les desvinculaciones.

Reglas claras y protección la-
boral

Otro de los puntos abordados
durante el conversatorio fue la

situación de los funcionarios a

contrata, que en muchos casos

cumplen labores permanentes

bajo vínculos anuales. En ese
contexto, Tania Hernández,
exsubdirectora de Racionali-

zación y Función Pública de
la Dirección de Presupuestos,

planteó la necesidad de incor-

porar protecciones ante des-
vinculaciones.

"La indemnización laboral es

un beneficio que tienen los
trabajadores del sector privado

y que no los tienen los funcio-
narios del sector público y creo

que es muy importante que

se incorpore dentro de una
reforma para que no queden
desprovistos de este beneficio",

señaló.

Hernández explicó, además,
que lo anterior debe ir acom-
pañado de causales claras de

cese, establecidas por ley, para

"evitar arbitrariedades y com-

patibilizar estabilidad laboral

con una mejor gestión del Es-
tado".

Durante el encuentro también

se abordó la separación entre
funcionarios de carrera y ase-

sores políticos, la evaluación

de desempeño, la eventual
modernización del Estatuto
Administrativo y la necesidad
de acuerdos amplios entre el

Ejecutivo, el Legislativo y los

trabajadores.

La directora del Magíster en

Gobernanza, Innovación y
Gestión Pública de la UTalca,

Andrea Bentancor, quien mo-

deró el encuentro, destacó que

estos debates impulsados des-

de las universidades son indis-

pensables para pensar un Esta-

do capaz de responder mejor a

las necesidades del país.

"Todas estas reformas, de las

que tanto se habla, en realidad
con un Estado sin músculo no
van a ir a buen puerto y, en ese

sentido, un Estado con mús-

culo significa funcionarios y
funcionarias públicos que es-

tán desarrollando su trabajo

en óptimas condiciones", pun-

tualizó.

Universidad Autónoma de Chile fortalece la accesibilidad
digital con software especializado para personas con

discapacidad visual

La Universidad Autono-
ma de Chile, en alianza
con la Fundación Lucha en
Contra de la Retinitis Pig-
mentosa (FUNDALURP),
implementó un software
especializado con lector de
pantalla en los computado-
res de las bibliotecas de los

campus Central y Alameda
de Talca, con el objetivo de
fortalecer la accesibilidad
digital para estudiantes y
usuarios con discapacidad
visual.
La iniciativa, coordina-
da por la Subdirección
de Equidad de Género e

Inclusión, busca garanti-
zar la igualdad de acceso
a los recursos académicos
y promover entornos uni-
versitarios más inclusivos.
Desde la institución desta-

caron que la accesibilidad
debe abordarse tanto en la
infraestructura física como

en los espacios digitales.

El software permitirá a las
personas con discapacidad
visual utilizar los equi-
pos de manera autónoma,
facilitando sus procesos
de estudio y aprendizaje.
La estudiante Alexandra
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Quezada valoró la imple-
mentación, señalando que
representa una oportuni-
dad fundamental para su
desarrollo académico e in-

dependencia, mientras que
FUNDALURP destacó el
impacto positivo que ten-
drá esta herramienta en la
inclusión educativa.
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