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F Vpe: $117.610 Tirada: 3.500 Frecuencia: DIARIO
I ’A DISCUSION Vpe pag: $896.400  Difusion: 3.500

Vpe portada: $896.400  Ocupacion: 13,12%

estd generando inercia propia.
El camino no esta terminado. Pero la
base estd construida.

Natalia Morales
Gta. Consejo de Competencias Mineras

Cuandolaequidad sevuelve
estrategia
Sefor Director:

Chile lleva 10 afios aumentando sin
pausa la participacion femeninaenmineria,
consolidandose como lider mundial en
el sector, por delante de paises con larga
tradicién minera como Australia, Canadd
ySudafrica. En2025, ese crecimiento llegd
al24%deladotacién propiade lagran mi-
nerfa (12.239 mujeressobre 51.012 personas
entotal), superandoanticipadamente las
metasdelsectoryel objetivodel 20%que
la Politica Nacional Minera habifa fijado
para2030.

La preguntanoessolocudntocrecid, sino
porqué Chile crece de manera sostenida
mientras otros paisesenfrentanciclosde
avancey retroceso. La respuesta estd en
algo que ya no es discutible: la incorpo-
racién de mujeres dejo de ser solo una
aspiracion de equidad para convertirse
enuna prioridad estratégica compartida

1 entrelaindustriayel Estado. Esocambia
todo. Cuando algo se gestiona como
estrategia (con metas, seguimiento y

i responsabilidadtransversal) losresultados

. sesostienenen el tiempo.

Casiel40%delasnuevascontrataciones

| en202s fueron mujeres. Y en 2025, por

' primeravez, todas las regiones mineras

i del pais aumentaron su participacion
femenina respecto al afio anterior: Co-

' quimbo lidera conun29%, seguida por

i Antofagasta conun25,8%. Larenovacion
deltalentoestd ocurriendocon unafuerte
improntafemenina, lo queconfirmaque

: laestrategianosolo produjo resultados:



