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ANNA NADOR

En Chile, cada vez mds perso-
nas ingresan a la educacién supe-
rior a los 25 afos, ya sea para ini-
Clar una carrera por primera vez,
retomar estudios postergados o
reconvertirse profesionalmente
en un mercado laboral en cons-
tante cambio, explican expertos
locales. El fenémeno también ha
ganado visibilidad en la cultura
popular: en la tercera temporada
de la serie argentina de Netflix
“Envidiosa”, la protagonista,
Vicky, egresa como arquitecta al-
rededor de los 40 afios, tras regre-
sar a retomar sus estudios.

Sergio Celis, investigador aso-
ciado del Centro de Investigacién
Avanzada en Educacién de la
Universidad de Chile, explica que
el porcentaje de estudiantes de 25
afios 0 mds “ha ido creciendo en
los ltimos afios. (...) En particu-
lar, se ha observado un crecimien-
to en el segmento de estudiantes
de 35 afios y mds, que ha aumen-
tado de manera muy significativa
recientemente, llegando a repre-
sentar entre un10% y un15%dela
matricula total, segtin datos na-
cionales. Hoy, alrededor de
170.000 estudiantes mayores de
35 afos estdn matriculados en al-
gun programa de pregrado”.

Pero ;cudles son los beneficios
y los desafios de esta decisién? Se-
guin Celis, “un aspecto muy posi-
tivo de ingresar a un programa
académico a los 25, 30, 35 0 mds
es que suele existir una mayor cla-
ridad vocacional. A esa edad, es
mds probable que las personas
tengan un propdsito mds definido
y una idea mds concreta de lo que
quieren hacer y hacia dénde dese-
an avanzar profesionalmente.

La serie de Netflix “Envidiosa” puso el tema en evidencia:

Las ventajas y desafios
de ingresar o regresar a

pregrado después

m Cada vez mas personas inician o retoman e

de los 25

studios superiores a

edades mas avanzadas. Especialistas explican que estos
estudiantes suelen tener mayor claridad vocacional y motivacion,
pero también enfrentan retos académicos y dificultades al
momento de egresar e insertarse en el mercado laboral.

“Me alegra que una serie popular como ‘Envidiosa’ refleje esta realidad

i

(de ingresos y egresos mas tardios en la

educacion superior) y pueda contribuir a sensibilizar a la ciudadania”, seiala Sergio Celis, investigador asociado del
Centro de Investigacion Avanzada en Educacion de la Universidad de Chile.
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(Esto) favorece la motivacion, fa-
cilita la organizacién personal y
prepara mejor para enfrentar las
exigencias académicas”.

No obstante, advierte que tam-
bién existen dificultades. “Depen-
diendo de la especialidad, algu-
nos programas requieren conoci-
mientos previos que pueden obli-
gar a los estudiantes mayores a
repasar o reforzar contenidos bé-
sicos para avanzar en sus estu-
dios. Ademds, ciertas dreas pre-
sentan un ritmo académico parti-
cularmente intenso, lo que puede
resultar desafiante para quienes
han estado un tiempo alejados del
estudio formal”.

Al mismo tiempo, Carlos Gon-
zdlez, profesor titular de la Facul-
tad de Educacién de la Universi-
dad Catdlica, sefiala que “posible-
mente las personas a edades mds
avanzadas ya tienen una serie de
responsabilidades de las cuales no
pueden desligarse; una familia,
hijos, responsabilidades econd-
micas, que podrian, eventual-
mente, complejizar los estudios”.

Apoyo y cambios

Por ello es clave el apoyo de las
instituciones y del entorno cerca-
no, dice Celis. “Es importante
comprender las exigencias del
mundo académico. Existen perfo-
dos de estudio que requieren con-
centracidn, silencio, espacios ade-
cuados o instancias de trabajo en
equipo con otros estudiantes. To-
das las facilidades que la familia
pueda ofrecer en esas dimensiones
tienen un impacto muy positivo
en el bienestar y el desempefio”.

Por parte delas universidades e
institutos, continuda, “es funda-
mental conocer a los estudiantes

de mayor edad, comprender sus
necesidades y ofrecer servicios que
se ajusten a sus realidades y de-
mandas. Esto puede traducirse en
horarios de atencién maés flexibles,
una mayor disponibilidad de re-
cursos académicos asincrénicos o
presenciales y metodologias que
aprovechen la experiencia de vida
que estos estudiantes aportan”.

Esta decisién de ingresar a la
educacién superior a edades mds
tardfas también implica desafios al
egresar, como con el personaje de
Vicky, en “Envidiosa”, a quien le
costaba encontrar un trabajo, inclu-
so tras muiltiples entrevistas.

Gonzélez explica que es posible
que surjan problemas: “Por ejem-
plo, en las précticas posiblemente
las empresas busquen personas de
menor edad, que puedan estar una
jornada completa y con menores
remuneraciones. Al momento de
buscar empleo podrian manifestar-
se prejuicios por edad, desajustes
entre el tipo de trabajo ofrecido y la
edad del postulante, y considerarse
que la persona mayor podria ser
mds costosa por una expectativa
salarial méds alta”.

En ese sentido, Celis enfatiza que
el mercado laboral también “nece-
sita comprender cémo estdn cam-
biando las trayectorias, incluyendo
casos en que los grados académicos
se obtienen a edades més tardias,
como le ocurre a Vicky, la protago-
nista de “Envidiosa’. (...) Elmercado
laboral y las organizaciones tam-
bién deben realizar ajustes y apren-
dizajes para adaptarse a esta nueva
realidad, que serd cada vez mds fre-
cuente: personas que egresan a
edades mayores y que buscan rein-
sertarse, reconvertirse o iniciar
nuevas etapas profesionales con un
bagaje distinto y valioso”.



