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LA ESCUELA DE ADI\/IINIS,TRACI(')N uc
ABSORBE A LA FUNDACION
CARLOS VIAL ESPANTOSO

Un movimiento de grandes proporciones
en el mundo de las organizaciones sin fines de
lucro esta ocurriendo estos dias. La Funda-
cién Carlos Vial Espantoso, que durante 25
afios ha promovido la mejora en las relacio-
nes laborales en las empresas y cuyo premio
anual es uno de los mas reconocidos del sec-
tor, estd ya en cierre y entregando todo su
programa a la Escuela de Administracién
uc.

“La fundacion se reinventa de la mano de
la Escuela de Administracion UC. Se abre una
oportunidad tinica para consolidar un puente
entre el sector publico, privado y laacademia
paramejorar las relaciones laborales en Chi-
le", dice Maria Isabel Vial, hasta ahora pre-
sidenta de la Fundacion Carlos Vial Espanto-
so (FCVE).

“La fundacién se cierra, si, y me da mucha
pena. Pero esto lo hemos estado trabajando
durante mucho tiempo, nos hemos juntado
con los gerentes generales, con las empre-
sas. Ha sido un proceso ordenado. Al final, se
trata de un traspaso de todo lo que hacemos
como fundacién a la Universidad Catolica,
que potenciara todo con su centro laboral”,
comenta Vial.

El vinculo se mantendra por medio de la
Catedra de Relaciones Laborales UC-Carlos
Vial Espantoso. Lainstancia partié en 2012y
es gestionada por la Escuela de Administra-
cion UC. Sera lacasa que “recibira el legado y
las principales iniciativas de la fundacién pa-
ra darles continuidad, renovacion y proyec-
cién a futuro”, menciona la FCVE en su dlti-
mo comunicado publico.

Los reconocimientos
contintian

Los célebres premios de la
FCVE, que en su mas recien-
te edicion se entregaron en
octubre, se mantendran.

El Premio Carlos Vial
Espantoso, los Diploma-
dos de Liderazgo Laboral
UC y los distintos progra-
mas de dialogo continua-
ran desarrollandose en es-
te nuevo marco institucio-
nal, indican desde la enti-
dad.

Vial se mantendra en el
directorio de la iniciativa y
seconvertirdenasesoradel s
proyecto. Adelantandose a
ese rol, se asequré de darle
continuidad a lainiciativainclu-
yendo a las denominadas em-
presas embajadoras de la fun-
dacion.

“Son 25 aiios que le he entre-
gado a esta fundacion”, expre-
sa. "¢Qué seria de este pais sin
las empresas?”, reflexiona Vial,
quien antes tenia una empresa
de eventos. Esas preguntas las
agudizara ahora desde su posicion
como consejera, la misma que le
permitira tener mas tiempo para de-

dicarse a estudiar u ocupar puestos de mira-
da mas estratégica.

La fundacion partié como legado del abo-
gado Carlos Augusto Vial Espantoso, con el
propdsito de que reconozcan y divulguen las
acciones "que diferentes empresas realizan,
en la biisqueda de compensaciones justas,
que reconozcan el valor de cada persona en
la generacion de utilidades para el creci-
miento y éxito de las empresas”.

Las nuevas manos

El anfitrién de la FCVE serd la Escuela de
Administracion, pero en particular la gestién
la conducira el director del MBA UC, Marcos
Singer. “"Parami, es un honor y privilegio ha-
cerme parte de este proyecto, tan impor-
tante parael desarrollo econémicoy la cohe-g
sion social de nuestro pais. Agradezco el trag
bajo realizado por Maria Isabel y su equipo, y
por la confianza que han tenido en nuestra
universidad”.

Por otra parte, el director de la Escuela de
Administracion UC, Alvaro Bustos, describe
que el objetivo del traspaso es “continuar con
la gran labor realizada por la Fundacion Carlos
Vial Espantoso en los tiltimos 25 afios. Si bien
nuestro enfoque serd mas acotado, a través
de laentrega del Premio y laimparticion de los
Diplomados de Liderazgo Laboral, esperamos
seguir contribuyendo al desarrollo, mejor en-
tendimiento y constante laborales en

mejoria de las prac- el pais”.
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