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El impacto del aumento del salario
minimo sobre el empleo fue advertido
por diversos especialistas y también
por el Banco Central (BC) en su Infor-
me de Politica Monetaria (IPoM) de
septiembre.

Ahora, el economista y académico
del Instituto de Economia de la Uni-
versidad Catdlica (UC) Tomés Rau
aporté nuevos antecedentes, que esti-
man el impacto que ha tenido el alza
de la remuneracion bdsica en la gene-
racién de puestos de trabajo por tama-
fio de empresa.

El andlisis de Rau detalla que las mi-
cro, pequefas y medianas empresas
(mipymes, de hasta 199 trabajadores)
llevan destruyendo empleo desde sep-
tiembre de 2024, con una variacién de
-0,8% en los tltimos 12 meses. Mien-
tras que las grandes compafifas (mds
de 200 empleados) tienen una varia-
cién enla ocupacién de 5,4% en el mis-
mo periodo (ver grafico).

A partir de esos datos, Rau estima
que las mipymes pierden participa-
cién en el empleo total: caen de 67% a
64,5%; en tanto, las grandes firmas su-
bieron de 33% a 35,5%.

El experto atribuye este comporta-
miento al alza de los costos laborales,
que impactaron de mayor manera en
el mercado laboral desde julio de
2024, con el aumento del salario mini-
mo de $460 mil a $500 mil. Hoy el
monto se sittia en $529.000.

Rau explica que al mirar el Indice de
Costos Laborales (ICL) del INE, se ob-
serva desde ese perfodo un salto abrup-
to para las pequefias y medianas firmas;
no asf para grandes empresas.

El deterioro en empleabilidad coinci-
de con que el subsidio al salario minimo
para las mipymes se extingui6 en abril
de este afio y, ademds, los montos este
afio fueron sustancialmente menores
que en 2024, dice.

También el economista menciona
que este fenémeno se condice con las
estimaciones del Ministerio de Hacien-
da, que cifré en que cerca del 90% de
los trabajadores que ganan el minimo
trabajan en mipymes.

Rau concluye que sino fuera por las
grandes empresas, Chile tendria un
desempleo catastréfico, cercano a los
dos digitos. Actualmente, la tasa na-
cional se sitda en 8,5%.

“Hoy, las grandes empresas son el
motor del empleo. Si no fuera por
ellas, la desocupacién podria estar
mds alta. Las pequefias y medianas
han destruido empleo y las que estdn
generando empleo, al menos en los til-
timos 12 meses consecutivos, son las
grandes”, dice el experto.

Para evitar que ese deterioro en el
mercado continte, Raullama a frenar
las alzas en los costos laborales. “Es
poco lo que puede realizar este Go-
bierno, pero lo que si podria hacer es

Compeaiifas que emplean sobre las 200 personas:

Grandes empresas mitigan impacto
de alza del sueldo minimo y evitan
que desempleo llegue a dos digitos

Micro, pequefias y medianas empresas llevan 12 meses destruyendo puestos de trabajo, mientras las de mds de
200 trabajadores han subido su participacién en el empleo total. Expertos plantean frenar el aumento de costos.

Es poco lo que puede realizar este
Gobierno, pero lo que si podria hacer es
dejar de encarecer el costo laboral”.

TOMAS RAU, ACADEM

dejar de encarecer el costo laboral.
Por ejemplo, no insistir con la nego-
ciacion ramal. Esto no lo ha hecho, lo
ha anunciado y creo que podria con-

tribuir el que no se haga”, plantea.
Similar visién también expone la

economista e investigadora de LyD

Ingrid Jones. “Se requiere que la eco-
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nomia crezca mds que el 2% y que se
deje de cargar a las empresas con nue-
vas leyes que sigan aumentando sus
costos laborales”, dijo.

La evidencia del BC

En el dltimo Informe de Politica
Monetaria, el Banco Central incluyé
un andlisis cuantitati-
vo, con una metodolo-
gfa propia, para medir
el impacto del alza del
salario minimo y de la
rebaja de jornada a 40
horas, donde el factor
mdsrelevante fueelin-
cremento del sueldo
de 24,5% entre abril de 2023 y enero
pasado.

El IPoM estimé que, al sobrepasar
ampliamente el alza del IPC (7%) y el
indice de remuneraciones del INE
(14,2%) en el mismo perifodo, el im-
pacto negativo sobre el empleo asa-
lariado formal es de, aproximada-
mente, 1,5 puntos porcentuales, y al-
go mds acotado en el empleo total,
“debido al rol amortiguador que
tiende a jugar el empleo informal y
de cuenta propia cuando hay alzas
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en la desocupacién”.

Asimismo, la medicién incorpora
datos cualitativos sobre el impacto de
estas politicas, donde observan otro
canal de transmision: “Estos mayores
costos pueden estar actuando como
un catalizador de procesos de cambio
tecnoldgico, sustituyendo cierto tipo
de empleos o generando discordan-
cias entre las compe-
tencias requeridas por
las empresas”.

La hipdtesis del
Banco Central planted
un contraste nitido
con la que habfa ex-
puesto en semanas
previas el ministro de
Hacienda, Nicolds Grau, quien dijo a
La Tercera que “si el salario minimo
estuviera teniendo unrol fundamen-
tal en lo que sucede en la tasa de de-
sempleo, se debiera esperar que hu-
biese aumentado la informalidad
(...). Mi primera mirada es que el sa-
lario minimo no estd teniendo un
efecto de primer orden, pero hay que
estudiarlo mejor”.

El Presidente Gabriel Boric sefialé
que tenfa “una discrepancia” con el
estudio del ente emisor.



